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11..  PPRREEAAMMBBUULLEE  
 
 
 
 
 
L'article 40 de la loi du 12 juillet 1999 modifiée relative au renforcement et à la simplification 
de la coopération intercommunale, dite "loi Chevènement" ajoute au code Général des 
Collectivités Territoriales un article L5211-39. Cet article prévoit que le Président de 
l'établissement public de coopération adresse chaque année, avant le 30 septembre, un 
rapport retraçant l'activité de l'établissement. 
 
Ce rapport doit être arrêté par l'organe délibérant de l'établissement et faire l'objet d'une 
communication par le maire au conseil municipal. Au cours de cette séance, les délégués de 
la commune au conseil de structure intercommunale sont entendus. De la même manière, le 
président de l'organisme de coopération intercommunale peut être entendu, à sa demande 
ou à celle du conseil municipal de la commune. 
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2.1 POPULATION ET TERRITOIRE 

 

La Communauté de Communes du Pays de Ribeauvillé composée de 16 communes regroupées en différentes unités 

géographiques et administratives  compte au 1 janvier 2011, 18909 habitants (population légale 2008) 

. 

 

2.1.1 LA REPARTITION DE LA POPULATION 
 

Communes 

  

 
Population totale au 1/1/2011 

(population légale 2008) 
 

AUBURE  429   

BEBLENHEIM  972   

BENNWIHR  1348   

BERGHEIM  1915   

GUEMAR  1382   

ILLHAEUSERN  633   

HUNAWIHR  751   

MITTELWIHR  805   

OSTHEIM  1618   

RIBEAUVILLE  5044   

RIQUEWIHR  1302   

RODERN  335   

RORSCHWIHR  404   

ST HIPPOLYTE  1067   

THANNENKIRCH  499   

ZELLENBERG  405   

Total Cté  18909  

Sources: INSEE/ *Population totale  

 

2.1.2 LA DENSITE DE LA POPULATION 
 

⇒ Territoire : 113 hab. au km² pour une superficie 166,52 km² 
⇒ Haut-Rhin : 213 hab. au km² pour une superficie de 3525,17 km 
⇒ France : 109 hab. au km² 
(Extrait diagnostic révision charte) 
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2.1.3 LES UNITES GEOGRAPHIQUES 
 
Le territoire s'étend sur quatre unités géographiques majeures que sont, d'ouest en est, le 
Ried, la Plaine, le Piémont viticole (ou collines sous vosgiennes) et la Montagne vosgienne. 
Cette diversité de sites se répercute sur la végétation et sur la faune dont la richesse est 
importante, particulièrement à l'ouest, en direction de la Montagne. 
 
Chaque entité regroupe un certain nombre de communes : 
 

⇒ La Plaine : 2 communes (Guémar, Ostheim) 2 963 habitants 
⇒ Le Ried : 1 commune (Illhaeusern) 633 habitants 
⇒ Le Piémont viticole : 11 communes (Bennwihr, Bergheim, Beblenheim, 

Hunawihr, Mittelwihr, Riquewihr, Ribeauvillé, Saint-Hippolyte, Rodern, 
Rorschwihr, Zellenberg) 14 349 habitants 

⇒ La Montagne : 2 communes (Aubure, Thannenkirch) 934 habitants 
 
 
2.1.4 LES UNITES ADMINISTRATIVES 
 
Sur le plan administratif, toutes les communes appartiennent à l'arrondissement de 
Ribeauvillé et aux trois cantons suivants : 
 

⇒ Canton de Kaysersberg : communes de Beblenheim, Bennwihr, Mittelwihr, 
Riquewihr, Zellenberg 

⇒ Canton de Ribeauvillé : communes de Bergheim, Guémar, Hunawihr, 
Illhaeusern, Ostheim, Ribeauvillé, Rodern, Rorschwihr, Saint-Hippolyte, 
Thannenkirch 

⇒ Canton de Sainte Marie aux Mines : Commune d'Aubure 
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2.2 DONNÉES ÉCONOMIQUES 

 
Du diagnostic de la révision de la charte, il peut être tiré quelques données économiques 
significatives. 
 
 
2.2.1 SECTEUR AGRICOLE  
 

� Les exploitations 

 
Exploitations 

 1979 1988 2000 1988/2000 

Nombre Part Nombre Part Nombre Part 

Plaine et Ried 138 11,9% 120 11,3% 79 9,6% -34,2% 
Piémont 882 76,2% 811 76,7% 646 78,9% -20,3% 
Montagne 31 2,7% 19 1,8% 16 2,0% -15,8% 
Ribeauvillé 107 9,2% 108 10,2% 78 9,5% -27,8% 
Total 1158 100,0% 1058 100,0% 819 100,0% -22,6% 

Evolution du nombre d'exploitations agricoles de 1979 à 2000.Source DDAF 68 

 
 

� La population agricole 

 

 
Population familiale active sur les 

exploitations agricoles 

Chefs et coexploitants  

pluriactifs 

1979 1988 2000 1988/2000 1979 1988 2000 1988/2000 

Plaine et Ried 316 210 158 -24,8% 51 47 37 -21,3% 

Piémont 1935 1557 1389 -10,8% 306 255 239 -6,3% 

Montagne 60 36 31 -13,9% 12 10 7 -30,0% 

Ribeauvillé 218 204 155 -24,0% 42 43 18 -58,1% 

Total 2529 2007 1733 -13,7% 411 355 301 -15,2% 
Evolution de la population agricole autre que les chefs d'exploitations à temps complet. Source : 

DDAF, fiches comparatives du RGA 

 
 
 
 
 



  

 - 10 - 

2.2.2 SECTEUR ENTREPRISES ET COMMERCES MARCHANDS 
 

� Les zones d'activités 

 
Commune Surface des zones 

d'activité (ha) 

Bennwihr 27 
Bergheim 25 
Ostheim 11 
Ribeauvillé 1 
Riquewihr 5 
Saint Hippolyte 7 
Total 76 

Nb et surface des zones d'activité communes. Source : inventaire communal 1998 

 
 
2.2.3 REPARTITION DES ENTREPRISES 
 

 
Plaine et 

Ried 
Piémont Montagne Ribeauvillé Territoire 

 Ets Effectif Ets Effectif Ets Effectif Ets Effectif Ets Effectif 

Industrie 8 70 41 128   25 1561 74 1759 
Commerce 32 393 100 629 5 30 69 340 206 1392 
Santé et action sociale 4 4 6 55 3 181 19 212 32 452 
Construction 14 73 29 132 2 24 14 63 59 292 
Transport 
communication 

9 126 3 4   1 9 13 139 

Finances 2 10 2 11   6 43 10 64 
Immobilier   5 17   10 16 15 33 
Activités associatives   1 8   4 23 5 31 
Education   1 1   2 20 3 21 
Administration publique       1 9 1 9 
Activités récréatives, 
culturelles et sportives 

1 1 3 6   1 2 5 9 

Autres activités 5 30 10 49   12 36 27 115 
Total 75 707 201 1040 10 235 164 2334 450 4316 

1999/2000 +4 +32 +20 +42 - +60 -2 -52 +22 +182 
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2.3 HISTORIQUE 

 
2.3.1 BREF HISTORIQUE DE LA COMMUNAUTE 
 
6 juin 1967 : Création du SIVOM 
28 novembre 1968 : Election à la Présidence du Docteur Pierre WALTER  
   (Maire de Bergheim) 
23 novembre 1981 : Fixation des contributions syndicales au prorata  
   du potentiel fiscal 
1 avril 1991 : Installation de l’administration dans les locaux de la 
      piscine 
26 novembre 1993 : Décès du Président Pierre WALTER 
8 février 1994 : Election à la Présidence de Monsieur Robert  
   HERTFELDER (Maire de St Hippolyte) réélu le  
   18/07/1995 et le 18/06/1996 
1 juin 1996  : Transformation SIVOM en COMMUNAUTE DE  
   COMMUNES 
20 Avril 2001  : Election à la Présidence de M. Pierre ADOLPH 
17 Avril 2008 : Réélection à la Présidence de M. Pierre ADOLPH 
 
 

2.4 COMPÉTENCES 

 
La loi relative aux libertés et responsabilités locales du 13 août 2004 modifiée impose 
d'exprimer clairement l'intérêt communautaire et de préciser les compétences.  
Conformément aux dispositions de cette loi, les statuts révisés de la Communauté de 
Communes ont été adoptés par délibération n°2005-4-25 du 13 septembre 2005. 
Une nouvelle révision pour définir plus précisément le contour de certaines compétences a 
été demandée par le contrôle de légalité.  
 
 
2.4.1 AMENAGEMENT DE L'ESPACE 
 
Aménagement et développement durable du Pays de Ribeauvillé dans le cadre de son projet 
actualisé de territoire. 
 

⇒ Elaboration, révision, animation et gestion du projet de territoire (Charte 
d'Aménagement et de Développement du Pays de Ribeauvillé) 
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⇒ Elaboration, révision et suivi du Schéma Directeur, et du Schéma de 
Cohérence Territoriale. La Communauté se substituera aux communes et 
siègera à ce titre au sein du Syndicat Mixte Montagne vignoble et Ried chargé 
du SDAU/SCOT. 

⇒ Elaboration, suivi, gestion du GERPLAN, et mise en œuvre des actions 
collectives s'y rapportant 

⇒ Participation à l’élaboration, à la révision, à l’animation, et à la mise en œuvre 
de la Charte d'Aménagement et de Développement Durable du Grand Pays 
de Colmar et aux actions interterritoriales s'y rapportant 

⇒ SIG (Système d'Informations Géographiques) 
� Création et gestion d'un système d'informations géographiques de 

territoire (Grand Pays) 
� Mise en œuvre et gestion du Réseau des SIG des communes,  

⇒ Urbanisme 
� Elaboration et suivi d'un Schéma d'Aménagement et d'Urbanisme de Pays 
� Conduite d'études 

⇒ Elaboration, animation et gestion d'un programme de soutien sur l'usage des 
Technologies de l'Information et de la Communication (NTIC) 
� Création et animation d'un réseau Extranet et Intranet intercommunal  
� Création et gestion d'un site Web de territoire. 

 
2.4.2 DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE 
 
Il est précisé que cette compétence "développement économique" notamment en ce qui 
concerne la promotion et la création des activités économiques se situe en amont de celle 
exercée par le "syndicat des Perles du Vignoble". En cas de dissolution de ce syndicat, la 
Communauté acceptera, sous bénéfice d'inventaire, la reprise de la compétence tourisme 
exercée par ce syndicat.  
Le syndicat du Muehlbach n’exerce cette compétence que sur sa seule zone d’activité.  
 
2.4.2.1  Action économique 
 

⇒ Mise en œuvre d'une politique intercommunale de l'Emploi, en liaison avec les 
partenaires publics ou privés (ANPE, Mission Locale…) 

⇒ Création, aménagement, gestion de la zone touristique d’intérêt 
communautaire sise à Ribeauvillé et mise à disposition du délégataire du 
complexe touristique avec casino, hôtel et thermes. 
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⇒ Conduite d'opérations intercommunales, de soutien à l'activité artisanale, 
commerciale, industrielle (Opérations FISAC/ORAC, réseau des 
entreprises…) 

⇒ Accueil et accompagnement des porteurs de projet, dans le cadre d’une 
stratégie intercommunale,  plateforme de l’initiative… 

⇒ Création ou participation à la création d’une mission de développement 
économique intercommunale  

 
2.4.2.2  Tourisme 
 

⇒ Mise en œuvre des actions de promotion et d'accueil du tourisme 
⇒ Création et gestion de l’Office de Tourisme intercommunal 
⇒ Construction, aménagement, entretien, gestion, d’un casino (service délégué à 

un délégataire privé dans le cadre d’une délégation de service public) 
⇒ Elaboration, coordination et animation de la mise en œuvre d’une stratégie 

touristique de territoire et de ses projections interterritoriales (Pays, ADAC, 
Communes du Haut-Koenigsbourg…) 

⇒ Mise en œuvre d’actions intercommunales ou interterritoriales (Pays…) de 
couverture intercommunale, définie dans le projet de territoire, la charte de 
Pays et dans les stratégies intégrées qui seraient définies à ces échelles 
(édition de guides, documents d’appel, calendrier des manifestations, cartes 
thématiques, site ou portail Web…) 

⇒ Les modalités d'exercice de cette compétence tourisme seront définies par le 
règlement intérieur de la Communauté  

⇒ Cette compétence tourisme s'inscrit sur l'ensemble du territoire 
intercommunal et est exclusive de toute action d'initiative et de seule portée 
communale. 

 
 
2.4.3 LA PROTECTION ET LA MISE EN VALEUR DE L'ENVIRONNEMENT 
 

⇒ Collecte et traitement des ordures ménagères (traitement est assuré à 
travers l'adhésion au SITDCE) 

⇒ Collecte sélective et valorisation des autres déchets ménagers (compostage, 
déchets verts…) 

⇒ Protection du milieu naturel et toute action visant à améliorer 
l’environnement 
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2.4.4 POLITIQUE DU LOGEMENT ET DU CADRE DE VIE 
 

⇒ Elaboration et suivi d’un PLH  
⇒ Conduite d’opérations intercommunales, en faveur du logement et de l’habitat 
⇒ OPAH intercommunale ou intercommunautaire 
⇒ Conduite d’opérations intercommunales en faveur du cadre de vie (opération 

façade, charte intercommunale ou interterritoriale d’identité, guide 
d’intervention…) 

⇒ Transport de proximité 
 
2.4.5 POLITIQUE EN FAVEUR DE L’ENFANCE ET DE LA JEUNESSE 
 

⇒ Elaboration, conduite des conventions cadre et d’application avec les 
organismes partenaires (contrat enfance, contrat temps libres…) 

⇒ Création, gestion et entretien des équipements nécessaires. Ces équipements 
sont soit mis à disposition par les Communes (article L5211.5.III du CGCT) 
soit construits par la Communauté. 

⇒ Mise en œuvre de l'action définie par les Contrats Enfance et Contrat Temps 
Libres (ou ceux qui leurs seraient éventuellement substitués) signés avec les 
partenaires publics ou privés 

 
 
2.4.6 ELABORATION ET MISE EN ŒUVRE D’UNE POLITIQUE CULTURELLE INSCRITE DANS LE 

 PROJET DE TERRITOIRE ET DANS SES PROJECTIONS INTERTERRITORIALES (PAYS…) 
 
 
Elaboration et mise en œuvre de toute action de rayonnement intercommunale dans les 
domaines suivants : 
 

⇒ la valorisation du patrimoine 
� actions d'accompagnement et de sensibilisation sur le thème du patrimoine 

⇒ La découverte diversifiée du spectacle vivant et de la création contemporaine 
� Actions d'accompagnement des pratiques amateurs 
� Actions de sensibilisation à la création contemporaine (ex : accueil 
d'écrivains en résidence, mise en place d'ateliers de pratique théâtrale avec 
des artistes professionnels) 
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⇒ le développement de l'éducation artistique et culturelle pendant et hors 
temps  scolaire 
� Actions menées dans le domaine de la musique (sensibilisation aux 
pratiques par le biais d'interventions d'artistes professionnels …) 
� actions menées dans le domaine du livre et de la lecture (animation du 
réseau des bibliothèques : organisation d'une animation culturelle thématique 
annuelle, accueil de spectacles tous publics, développement des interventions 
des bibliothèques du Pays de Ribeauvillé …) 

⇒ l'encouragement à l'éducation à l'image par le développement du cinéma et de 
l'audiovisuel, de la photographie, de la peinture…. 

Ces actions sont : 
⇒ de compétences pleines lorsqu'elles sont de l'initiative de la Communauté de 

Communes 
⇒ de compétence partagée lorsqu'elles sont portées par une commune ou 

association 
Cette compétence s'inscrit, sur l'ensemble du territoire intercommunal et exclue toute 
action d'initiative et de seule portée communales. 
 
2.4.7 ELABORATION ET MISE EN ŒUVRE D'UNE STRATEGIE EN FAVEUR DU SPORT ET DES LOISIRS 

 ACTIFS 
 

⇒ Gestion, entretien, requalification, animation de la piscine des Trois Châteaux 
⇒ Entretien des Itinéraires cyclables (schéma départemental) suivant 

conventionnement avec le Département 
⇒ Création/gestion de circuits VTT et de randonnées intercommunaux (circuits 

touristiques) 
 
2.4.8  SCOLAIRE 
 

⇒ Gestion du transport scolaire 
⇒ Gestion du télérestaurant de l'école primaire de Ribeauvillé 
⇒ Gestion des regroupements pédagogiques dans la limite des conditions 

énoncées par les conventions régissant ces regroupements 
⇒ Participation financière aux classes de perfectionnement et au réseau d'aides 

spécialisées du groupe scolaire "Spaeth" à Ribeauvillé 
⇒ Participation à l'amélioration du cadre de vie scolaire des élèves du collège de 

Ribeauvillé (achat matériels, mobiliers) 
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2.4.9 MISE EN PLACE DE SERVICES PARTAGES 
 
Dans le cadre d’une bonne organisation des services, des conventions de mise à disposition 
de services seront conclues entre la communauté et les communes membres intéressées afin 
d ‘en fixer les modalités.  
 

2.5 ORGANISATION INSTITUTIONNELLE DE LA 
 COMMUNAUTÉ  

 
2.5.1 LE CONSEIL DE COMMUNAUTE  (VOIR COMPOSITION EN ANNEXE) 
 
Il est l'organe délibérant chargé d'administrer la Communauté. Il est composé de 35 délégués 
élus par les conseils municipaux à raison de deux par commune sauf Ribeauvillé qui en 
compte quatre et trois pour Bergheim. 
 
Le mandat des délégués est lié à celui du conseil municipal et expire lors de l'installation de 
l'organe délibérant de la Communauté qui suit le renouvellement général des conseils 
municipaux. 
 
Après le renouvellement sus-dit, l'organe délibérant de la Communauté se réunit au plus 
tard le vendredi de la quatrième semaine qui suit l'élection des Maires. Le Conseil se réunit 
au moins une fois par trimestre. 
 
2.5.2 LE BUREAU  
 
Il est composé du Président et des Vice-Présidents. 
 
Le CGCT en son article L5211-10 alinéa 1 et 2 prévoit que le Bureau de l'établissement est 
composé du Président, d'un ou plusieurs vice-Présidents, et éventuellement d'un ou plusieurs 
autres membres. Le nombre de Vice-Présidents est librement déterminé par l'organe 
délibérant sans que ce nombre puisse excéder 30% de l'effectif de celui-ci. 
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2.5.3 LE PRESIDENT ET LES VICE-PRESIDENTS 
 
Le Président est l'organe exécutif de la Communauté et à ce titre administre et représente la 
Communauté. 
Pour l'aider dans cette mission il est entouré de vice-présidents au nombre de six à la 
Communauté.  
A chacun d'entre eux le Président a confié la direction et le travail d'une ou plusieurs 
commissions. 
Les Vice-présidents ont également, dans l'ordre du tableau, délégation de signature en cas 
d'empêchement ou absence du Président. 
 
Le Conseil de Communauté, vu l’article L5211-10 du CGCT, après en avoir délibéré a 
décidé d’attribuer au Président. 
 
Une délégation d'une partie des attributions du Conseil de Communauté, notamment de : 
 

⇒ procéder, dans les limites fixées par le Conseil de Communauté, à la 
réalisation des emprunts destinés au financement des investissements prévus 
par le budget, et aux opérations financières utiles à la gestion des emprunts, y 
compris les opérations de couvertures des risques de taux et de change ainsi 
que de prendre les décisions mentionnées au III de l’article L. 1618-2 et au a 
de l’article L. 2221-5-1, sous réserve des dispositions du c de ce même article, 
et de passer à cet effet les actes nécessaires ; 

⇒ prendre toute décision concernant la préparation, la passation, l’exécution et 
le règlement des marchés de travaux, de fournitures et de services qui 
peuvent être passés sans formalités préalables en raison de leur montant ainsi 
que toute décision concernant leurs avenants qui n’entraînent pas une 
augmentation du montant du contrat initial supérieure à 5%, lorsque les 
crédits sont inscrits au budget ; 

⇒ décider de la conclusion et de la révision du louage de choses pour une durée 
n’excédant pas douze ans ; 

⇒ passer les contrats d’assurance ainsi que d’accepter les indemnités de sinistre 
y afférentes ; 

⇒ créer les régies comptables nécessaires au fonctionnement des services 
communautaires ; 

⇒ accepter les dons et legs qui ne sont grevés ni de conditions ni de charges ; 
⇒ décider l’aliénation de gré à gré de biens mobiliers jusqu’à 4 600 euros ; 
⇒ fixer les rémunérations et de régler les frais et honoraires des avocats, 

notaires, avoués, huissiers de justice et experts ; 
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⇒ intenter au nom de la Communauté les actions en justice ou de défendre la 
Communauté dans les actions intentées contre elle pour tous les contentieux 
et ce devant toute juridiction de l’ordre administrative, judiciaire ou devant 
toute juridiction spécialisée ; 

⇒ régler les conséquences dommageables des accidents dans lesquels sont 
impliqués des véhicules communautaires dans la limite fixée par le Conseil de 
Communauté ; 

⇒ réaliser les lignes de trésorerie sur la base d’un montant maximum de 
2 000 000 € 

⇒ engager les dépenses imprévues et charges exceptionnelles dans la limite des 
crédits inscrits à cet article ; 

⇒ fixer les indemnités à verser aux propriétaires et exploitants publics en cas de 
dommages aux cultures et aux biens lors de travaux effectués par la 
Communauté de Communes ; 

⇒ de solliciter et fixer la rémunération des maîtres d’œuvre publics ou privés ; 
⇒ prendre toutes les initiatives et mesures conservatoires nécessaires dans 

toutes les actions de défense (référé, expertise, contre-expertise etc…) 
⇒ fixer les différents tarifs, sauf ceux prévus au 1er de l’article L5211-10 du 

CGCT ; 
⇒ de décider de l’admission en non valeur de créances irrécouvrables jusqu’à 

une valeur de 760 € par créancier ; 
⇒ conclure les conventions passées à l’occasion de la formation du personnel de 

la Communauté de Communes. 
 
2.5.4 LES COMMISSIONS 
 
Les commissions de la Communauté au nombre de 5 sont composées au maximum d'un 
délégué membre du conseil par commune auxquels peuvent être adjointes des personnes 
qualifiées issues du conseil municipal. 
 
2.5.4.1  Co Communication et Culture animée par M. Bernard SCHWACH 
 
Les missions de la commission sont : 

⇒ poursuivre la communication institutionnelle : bulletin, internet … 
⇒ réfléchir à une meilleure présence visuelle de la Communauté de Communes 

sur le territoire (signalétique, tourisme, bâtiments Enfance-Jeunesse) 
⇒ sur le plan culturel : mettre à plat notre politique culturelle et le clarifier. Que 

fait la Communauté de Communes et que font les communes, en supprimant 
les doubles financement. 
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2.5.4.2  Co Environnement animée par M. Claude HUMBRECHT 
 
Les missions de la commission sont : 

⇒ le Gerplan : écrit en partenariat avec le CG 68, la Communauté de 
Communes doit s’interroger sur une implication plus forte dans les projets du 
Gerplan 

⇒ tri et élimination des déchets : mettre à plat notre politique, sans a priori, 
étudier les diverses solutions existantes, leurs avantages, leurs inconvénients 
afin d’imaginer l’avenir. 

 
2.5.4.3  Co Jeunesse et affaires sociales animée par M. Bernard HERZOG 
 
Cette commission a en charge :  

⇒ poursuivre la politique actuelle en essayant de maintenir l’offre, voire de 
l’améliorer 

⇒ prendre en compte les évolutions réglementaires et financières, avec entre 
autre une diminution connue des aides de l’Etat à travers la CAF, en espérant 
que cette diminution ne nous mette pas dans une situation trop difficile 

 
 
2.5.4.4  Co Equipement animée par M. Théo BURGET 
 
Ses missions sont : 

⇒ entretien et investissements nécessaires dans les différentes structures 
Enfance et Jeunesse après un état des lieux 

⇒ suivi et animation de la piscine 
⇒ réfléchir à la question de la construction d’un siège qui regrouperait les 

différents services (Communauté de Communes, Tourisme, Enfance et 
Jeunesse) dans un seul lieu plus fonctionnel que l’actuel. (Fonction des moyens 
financiers de la Communauté de Communes) 

 
 
2.5.4.5  Co Développement Local, Aménagement du Territoire et Tourisme animée 
par M. Gabriel SIEGRIST 
 
Les missions de cette commission sont : 

⇒ réviser la charte en interne et définir clairement les compétences et actions 
de la Communauté de Communes 
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⇒ poursuivre la politique touristique au service de tout le territoire, la 
commission tourisme devant être le point de départ de projet décidés ensuite 
en Conseil de Communauté et mis en œuvre ensuite par l’Office de Tourisme 

⇒ réfléchir à la place de la Communauté de Communes dans le Pays de Colmar 
 
 
2.5.4.6  Co Relations et Affaires du Personnel animée par M. Hubert BIHL 
 
Il ne s’agit pas d’une commission, mais le Vice-président en charge de ce dossier à : 

⇒ suivre les carrières 
⇒ suivre les recrutements avec les Vice-présidents concernés 
⇒ présider le Comité Technique Paritaire 

 
Le Président aura pour rôle : 

⇒ d’animer le bureau (formé du Président et des Vice-présidents) et de suivre 
les dossiers de chaque Vice-Président 

⇒ la partie finances  
⇒ le dossier thermalisme et Casino 
⇒ l’EPIC Office de Tourisme 

 
2.5.5 DELEGUES DANS LES ORGANISMES EXTERIEURS 
 
2.5.5.1 EPIC (Etablissement Public Industriel et Commercial) 
 Office de Tourisme du Pays de Ribeauvillé et Riquewihr 
 

Titulaires Suppléants 

� M. Pierre ADOLPH � M. Guy WENTZEL 
� M. Gabriel SIEGRIST � M. Richard FUCHS 
� M. Roger FRITSCH � M. Umberto STAMILE 
� M. Claude HUMBRECHT � M. Franck BEZARD 
� M. Jean BUTTIGHOFFER � M. Daniel KLACK 
� M. Alain KLEINDIENTZ � M. Hugues SPENLEHAUER 
� M. Gilbert BIRG � M. Claude HUBER 
� M. Daniel MEYER � M. Christian BOHN 
� M. Annelise PIERRE � M. Olivier STOCKY 
� Mme Nicole BOTT � M. Jean-Louis MAULER 
� M. Martin BUECHE � M. Robin THIRION 
� M. Jean-Pierre SEGARD � Mme Martine ECKERT 
� M. Christian NAGOR � Mme Yvette HALBEISEN 
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� M. David HOUX  
� M. Antoine STOECKEL  
� Mme Marie-Odile FARINHA  
� M. Didier SILVESTRE DE SACY  

 
2.5.5.2  Association de Gestion des Structures d'Accueil Petite Enfance 
 

� M. Bernard HERZOG 
� M. Umberto STAMILE 
� M. Christophe RICHARD 
� M. Gilbert BIRG 
� Mme Martine WOLF 
� M. Jean-Marie EICHHOLZER 

 
2.5.5.3  Association de Gestion du Centre de Mittelwihr 
 

� M. Hugues SPENLEHAUER 
� M. Guy WENTZEL 
� M. Théo BURGET 
� M. Hubert BIHL 
� M. Richard FUCHS 
� M. Bernard SCHWACH 
� M. Alain KLEINDIENST 
� M. Jean-Marie LECHLEITER 
� Mme Nicole STOESEL 

 
2.5.5.4 Collège Les Ménétriers 
 

� M. Hubert BIHL, titulaire 
� Mme Martine WOLF, suppléante 

 
2.5.5.5  Lycée 
 

� M. Umberto STAMILE, titulaire 
� M. Richard FUCHS, suppléant 
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2.5.5.6 Syndicat Intercommunal de traitement des déchets de Colmar et Environs 
(SITDCE) 
 

� M. Claude HUMBRECHT 
� M. André SCHNEIDER 
 

2.6 LE PATRIMOINE DE LA COMMUNAUTÉ  

 
Descriptif sommaire des propriétés et principaux équipements de la Communauté au 31 
décembre 2010 
 

� Piscine intercommunale des 3 châteaux et siège de la Communauté 

construite sur un espace d'une superficie de 178,55 ares 
 

� Centre de Mittelwihr  

d'une superficie développée de 2 960 m² construit sur un espace d'une 
superficie de 31,39 ares 

 
� Terrain à bâtir 

contigu à la piscine d'une superficie de 39.95 ares  
 

� Emprise du collège 

mise à disposition du département superficie de 174,90 ares 
 

� Terrains d'emprise du thermalisme 

d'une superficie de 1 269,82 ares dont 1 219,56 mis à disposition de la Société 
d’exploitation du complexe touristique de Ribeauvillé 

 
� Terres agricoles situées en aval de l'emprise du thermalisme 

d'une superficie de 205,45 ares exploitées par différents agriculteurs. 
 

� 139 conteneurs dont 30 enterrés 

pour la collecte sélective 
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2.7 LES MOYENS DE LA COMMUNAUTÉ EN 2010 

 
2.7.1 HUMAINS 
 Effectifs  Effectifs 

 budget  pourvus 

� Secteur administratif 

Directeur 1 1 
Attaché 2 2 
Rédacteur 1 1 
Adjoint administratif 12 12 dont 1 TNC 
Agent de développement 2 2 
Technicien principale 2ème cl 2 2 
Technicien 1 1 dont 1 TNC 

� Secteur technique 

Technicien supérieur 1 1 
Responsable technique 1 1 
Agent d'entretien 4 4 

� Secteur social 

Agent spécialisé des écoles maternelles 1ere classe 3 3 dont 2 TNC 
Agent spécialisé des écoles maternelles 2ème classe 1 1 dont 1 TNC 
Agent entretien faisant fonction ATSEM 2 2 dont 2 TNC 
Agent d'accompagnement transport 3 3 dont 3 TNC 

� Secteur médico-social 

Puéricultrice de classe supérieure 1 1 
Educateur de jeunes enfants 9 9 dont 2 TNC 
Auxiliaire de puériculture 6 6 dont 1 TNC 

� Secteur sportif 

Educateur des activités phys. et sport. 2ème classe 6 6 
Opérateur des activités phys. et sport. 3 3 

� Secteur animation 

Animateur 7 7 dont 1 TNC 
Adjoint d’animation 43 43 dont 13 TNC 
Adjoint technique 13 13 dont 10 TNC 
 
Total général 125  125 dont 37 TNC 

 
 



  

 - 24 - 

2.7.2 MATERIEL 
 
2.7.2.1 Locaux :  
 
� 18 bureaux 
� Mise à disposition par la ville de Ribeauvillé de la salle du gymnase utilisée en tant que 
salle de réunion 
 
2.7.2.2  Informatique : 
 
� Matériel 

• 2 serveurs (1 pour les applications, 1 pour la messagerie) 
• 1 onduleur alimentant en électricité les serveurs, le standard et les équipements 

réseau en cas de coupure de courant. 
• 3 switches 16 ports permettant l’interconnexion des PC du siège avec les serveurs et 

l’accès internet. 
• 42 postes de travail pour 2010, 8 anciens postes issus de l’intégration de l’enfance ont 

été remplacés. Les postes les plus anciens datent de 2002. 
• 22 imprimantes / scanner / copieurs dont 3 imprimantes/fax pour un montant annuel 

de location de 8950 €/HT et coût d’entretien de 3373 € 
• 5 portables (dont 1 en structure périscolaire et 1 netbook pour les animations 

musicales) 
• 14 livebox installées dans les centres périscolaires  
• 15 boitiers Netasq (1 par site) permettant de sécuriser les accès réseau diffusés aux 

structures périscolaires. 
• 1 disque dur externe pour la sauvegarde des données + 3 disques durs pour 

externaliser la sauvegarde. 
• 1 vidéoprojecteur 
• 1 appareil photo numérique 

� Logiciels 
• Tous les postes sont dotés du pack office Microsoft et d’un antivirus 
• Logiciel Max pour la comptabilité et la paye 
• Logiciel Magora pour la gestion de la redevance OM 
• Système d’Information Géographique accessible depuis les différentes   communes de 

la communauté 
• Divers logiciels spécifiques (personnel, transport, délibération, stock, déchets etc…) 
• Logiciel de gestion de l’enfance (périscolaire et crèche). 
• Logiciel pour la gestion des services Techniques 
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2.7.2.3  Communication 
 
� Un réseau téléphonique utilisant la voix sur IP, garantissant la gratuité des 
communications pour les appels vers des téléphones fixes + un forfait de 6 heures pour les 
appels vers les portables.  
� Routeur internet. 
 
2.7.2.4  Reproduction 
 
2 copieurs multifonction dont 1 couleur (déjà inventoriés dans la rubrique 2.7.2.2) 
 
2.7.3 MOYENS FINANCIERS 
 
Les compétences de la Communauté sont exercées au travers de 2 budgets distincts dont la 
balance consolidée du Compte Administratif est la suivante : 
 

 
Elimination des 

déchets 

Budget 

Général 
Total 

INVESTISSEMENT 

Dépenses  

192 642.12 

 

3 657 682.66 

 

3 850 324.78 - prévues 

- réalisées 169 640.91 2 594 853.90 2 764 494.81 

Recettes  

192 642.12 

 

3 657 682.66 

 

3 850 324.78 - prévues 

- réalisées 137 340.15  1 903 281.19 2 040 621.34 

FONCTIONNEMENT 

Dépenses  

2 201 361.04 

 

9 394 995.51 

 

11 596 356.55 - prévues 

- réalisées 1 876 415.83 8 092 265.61 9 968 681.44 

Recettes  

2 201 361.04 

 

9 394 995.51 

 

11596 356.55 - prévues 

- réalisées 2 293 644.89 9 235 740.40 11 529 385.29 

 
� Nature des principales recettes : 

� Dotation Globale de Fonctionnement 
� Contributions directes 
� Redevance d'Enlèvement des Ordures Ménagères 
� Fonds Départemental de péréquation de la Taxe Professionnelle 
� Allocation compensatoire de la taxe professionnelle 
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� Subvention de la CAF (CEJ, PS) 
� Subvention du Conseil Général (déchets, contrat de développement local, 

transport etc…) 
� Aide d'Eco Emballage (déchets) 
� Prélèvement sur le produit brut des jeux 
� Redevance d’occupation du domaine public 
� Droits d’entrée de la piscine 
� Taxe de séjour (reversée intégralement à l’EPIC OT) 
� Produits des activités et accueil Enfance - Jeunesse 
� FCTVA 

 
 
 
2.7.4 COUVERTURE RISQUE DE LA COLLECTIVITE 
 

⇒ 1 Contrat multirisque collectivité  
⇒ 1 Contrat pertes d'exploitation piscine  
⇒ 1 Contrat d’assurance bénévoles (16 personnes au maximum) 
⇒ 2 Contrats d’assurance protection des élus  
      (Garantie Individuelle + Garantie des véhicules) 
⇒ 1 Contrat d’assurance protection juridique 
⇒ 1 Contrat d’assurance responsabilité civile 

(Activités pour les jeunes) 
 
 

Auprès 
de la 
Ciade 
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3.1 LES GRANDES ÉTAPES DE L'ANNÉE 

 
 

� Le 17 septembre :  

Soirée du personnel 
 
 
 

3.2 ACTIVITÉS DES SERVICES 

 
3.2.1 RESSOURCES HUMAINES AFFECTEES A LA COMMUNAUTE  
 
3.2.1.1  Temps de travail 
 

� Jours de travail théorique  :    24 616 jours 
� Jours absentéisme  :       2 006 jours soit 8.15 % 
� Jours de travail réalisés  :     23 207 jours 

 

 

 

     

 

AGENTS DE 
REMPLACEMENT 

    

 

grade heures 
effectuées 

heures prévues 
délibération du 

06/12/2007 
  

 
Adjoint d'animation 11937.77 7 000 

  

 
Animateur 0 2 600 

  

 
Educateur de jeunes enfants 7 800 

  

 
Auxiliaire de puériculture 486.95 500 

  

 
ATSEM 486 0 

  

 
MNS 151.67  

  

 
Adjoint administratif 2882.47 0 

  

 
Adjoint technique 5065.16 900 

  

  
21017.02 11 800 

  

  
solde 9217 

  

      

 

ADEQUATION 
    

 

grade heures 
effectuées 

heures prévues 
délibération du 

06/12/2007 
  

 

Adjoint d'animation 4860 4700 
  

  
Solde   -160 
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AGENTS SAISONNIERS 
PISCINE 

    

 

grade heures 
effectuées 

heures prévues 
depuis 2003 

  
 

Accueil - caisse 303.34 303 2 mois 
 

 
Agent d'extérieur 151.67 152 1 mois 

 
 

M.N.S. 758.35 1061.69 7 mois 
 

 
Agent technique 303.34 303 2 mois 

 
 

Agent d'entretien 455.01 606.68 4 mois 
 

  
1971.71 2 426 

  
  

Solde - 455 
  

   
  

  
 

HEURES SUPPLEMENTAIRES 
   

 

grade heures 
effectuées part salariale part patronale 

 
 

ATSEM 144.75 1534.91 612.07 
 

 
EJE 2.5 28.57 11.50 

 
 

Agent technique 44.25 400.70 69.67 
 

 
Adjoint d'animation 535 4918.24 1564.76 

 
  

726.50 6882.42 2258 
 

      
   

Coût 

  
heures part salariale part patronal prestation 

 
Remplaçants 21017.02 166442.32 73277.99   

 
Adéquation 4860     32053.17 

 
heures supplémentaires 733.25 6882.42 2258   

 
Saisonniers 1971.71 14779.73 6708.08   

 
TOTAL 28581.98 188104.47 82244.07 32053.17 

   
302 401.71* 

 * Montant remboursé par les assurances : 161 372.67 € 

3.2.1.2 Fiches de paie éditées mensuellement (hors saisonnier) 
 

� OM  :    2 
� Piscine  :   18 
� Budget Général: 116 
� Total  :   136 

 
3.2.1.3  Frais de déplacement et missions du personnel 
 
Les frais de déplacement et de mission versés à son personnel. 
 
Coût 2010 : 13 086.73€ 
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3.2.1.4  Coût du personnel 
 
Dépenses totales du personnel 3 952 470.37 € 
 soit 40.59 % des dépenses réelles de fonctionnement 
 
PM dép. réelles de fonctionnement 9 738 307.95 € 
 
Remboursement         357 877.67 € dont 

� Assurances (cpam, groupama)  161 372.67 € 
� Conseil Général / Conseil Régional / CNASEA    65 050.93 € 

  (Postes agent de développement + CAE) 
� RPI    124 328.28 € 
� Divers       7215.79 €  
 

 
Dépenses nettes du personnel 

Effectivement rattaché à la Communauté  3 594 592.70 € 

 
3.2.2 SERVICES FINANCIERS 
 
3.2.2.1  Comptabilité 
 

 OM BG 

(taxe de séjour + enfance) 

Total Pour mémoire OT 

Nbre de mandats émis : 640 2384 3024 824 
Nbre titres émis 331 829 1160 419 
Nbre de factures émises : 15724 762+7506=8971   

Total Mdts et TR 971 3213 4184 1243 
 
3.2.2.2  Trésorerie 
 
La situation de trésorerie de la Communauté est souvent difficile. Les nombreuses avances 
versées au titre du transport pour le compte du Département, de la Petite Enfance dans 
l'attente de la prise en charge de la CAF, de la subvention de l'Office du Tourisme alors que 
la taxe de séjour n'est pas réglée, pour les ordures ménagères (800 000 € en moyenne 
annuelle en attente de recouvrement de la redevance) etc… sont les principales raisons du 
recours à la ligne de trésorerie contractée auprès de la Caisse d’Epargne. 
 

�  
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� Caractéristiques de la ligne de trésorerie 

 

� Montant  :  2 000 000 €  
� Taux  :  EONIA + 0.70% 
� Tirage moyen annuel  :  902 500 € 
� Intérêts payés à ce titre  :  12 274.63 €  
� Tx moyen annuel  :  1.36 % 

 
 
3.2.2.3  Emprunts mobilisés 
 
Aucun emprunt mobilisé en 2010. 
 
 
3.2.3 REUNIONS DES ELUS 
 
 
Conseil de Communauté   :  5 réunions au cours desquelles ont été 
prises 47 délibérations (voir annexe 5.4) 
Présidents/Vice-Présidents   :  15 
Commission Equipement   :  2 
Commission Développement Local  :  4 (dont 2 réunions Etude Transports) 
Commission Environnement   :  2 
Commission Communication/Culture  :  4 
Commission Réunies   :  3 
Commission Enfance Jeunesse   :  4 
Commission Appel d’Offres   :  1 
Collège des Présidents du Grand  
Pays de Colmar   : 2 
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3.2.4 ACTIVITES JURIDIQUES : CONTENTIEUX ET MARCHES 
 
3.2.4.1  Contentieux 
 
� REOM 
 

� Recours au Tribunal Administratif par l’association «Santé vie privée» aux fins 
d’annulation de la délibération du Conseil de Communauté portant délégation 
au bureau pour fixer les tarifs : jugement du tribunal administratif en date du 
19/08/2008 annulant la délibération : rejet du Conseil d’Etat par jugement 

du 26/10/2010. 

� Recours au Tribunal de proximité contre le REOM : décisions de 

désistement. 
 

���� Recours au Tribunal Administratif contre GENERALI pour obtention paiement TVA 
sinistre toiture : toujours en cours. 
 
���� Reprise Agents Enfance et Jeunesse 

 
� 1 jugement des Prud’hommes confirmé en appel par arrêt du 29 juin 2010. 

 
 
3.2.4.2  Marchés publics (formalisés et adaptés) 
 

1. Appel d’offres ouvert : Néant. 
2. Procédures adaptées : 
- Restauration Jean-Macé : marché de travaux, coordination SPS, contrôle technique. 
- Déchets : Fournitures et pose de conteneurs de la collecte sélective. 
- Transports étude globale sur les déplacements. 
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3.3 RÉALISATIONS PAR COMPÉTENCE 

 
La présentation des résultats correspond aux activités des différentes rubriques de la 
nomenclature fonctionnelle comptable du compte administratif. 
 
 
3.3.1 ELIMINATION DES DECHETS  
 
Les éléments financiers et d'activités du service font l'objet du rapport annuel institué par 
décret. 
 
En voila la teneur : 
 

RAPPORT ANNUEL SUR LE PRIX ET LA QUALITE DU SERVICE PUBLIC  

D’ELIMINATION DES DECHETS 

ANNEE 2010 

 

Le décret n° 2000-404 du 11 mai 2000 (J.O. du 14 mai 2000) prescrit aux Maires et aux Présidents 

d'Établissements Publics de Coopération Intercommunale, de présenter à leurs assemblées délibérantes, un 

rapport annuel sur la qualité et le prix du service public d'élimination des déchets. 

 
AA   --   IINN DD IICC AA TT EEUU RR SS   TT EECC HHNN IIQQUU EESS   
 
 

1. TERRITOIRE DESSERVI 

 
 

1.1 – Périmètre 
 
Le territoire desservi correspond à celui des 16 communes membres de la Communauté de 
Communes du Pays de Ribeauvillé totalisant 18 909 habitants. 
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1.2 – Organisation 
 

Type de déchet Mode de collecte 

 

Fréquence de collecte 

Ordures Ménagères Porte à porte Hebdomadaire  

Encombrants/ Ferrailles Porte à porte 1 fois par an 

Déchèterie  

Papiers/ carton Apport volontaire  

Bouteilles plastique Apport volontaire  

Verre Apport volontaire  

Déchets verts Apport volontaire  

Toxiques des ménages Apport volontaire  

Appareils réfrigérants Apport volontaire  

Piles Apport volontaire  

Batteries Apport volontaire  

Huile minérale Apport volontaire  

Huile végétale Apport volontaire  

 

 

Les fréquences de collectes des ordures ménagères pour les professionnels peuvent être 
augmentées après signature d’un contrat pour « une collecte supplémentaire » avec la 
communauté de communes. 
 
 2. LA COLLECTE 

 

  2.1 - Collecte des déchets provenant des ménages 
 

2.1.1 Population desservie (nb habitants) 

 
    
AUBURE   429 

BEBLENHEIM  972 

BENNWIHR 1348 

BERGHEIM 1915 

GUEMAR 1382 

ILLHAEUSERN   633 

HUNAWIHR   751 

MITTELWIHR   805 

OSTHEIM 1618 

RIBEAUVILLE 5044 

RIQUEWIHR 1302 

RODERN   335 

RORSCHWIHR   404 

SAINT HIPPOLYTE 1067 

THANNENKIRCH   499 

ZELLENBERG   405 

 
Soit 18 909 habitants 
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En saison (été, noël), la population peut augmenter de façon importante (de l’ordre de 30%) 
du fait de l’attrait touristique de la Communauté de Communes du Pays de Ribeauvillé. 
 
 2.1.2 Collecte des ordures ménagères 
 
Avec le système de pesée embarquée (facturation entre autre en fonction du poids et du 
nombre de vidages des bacs) en 2002, le tonnage des ordures ménagères collecté  sur le 
territoire de la Communauté de Communes du Pays de Ribeauvillé a diminué de façon 
considérable. Il en est de même pour le taux de présentation des bacs à la collecte qui n’est 
plus que de 35.81 % en 2010 
 

Nombre 

de bacs 

présentés 

à la 

collecte 

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 
 

2010 

Socio-

profession

nels* 

16 746 17 006 17 939 20 010 26 520 18 230 23 694 22 660 22 966 

Total 
233 

465 
195 561 181 097 175 374 165 374 170 372 148 229 145 296 144 321 

* Professionnels produisant plus de 240L de déchets par semaine 
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 2.1.3 Résultat de la collecte sélective ou séparative 
 

 Porte à porte 
 

Matériaux Fréquence de 

collecte 

Tonnage 

collecté 

Tonnage valorisé 

matière 

Tonnage valorisé 

matière 

Encombrants/ 

Ferrailles  

1 fois par an 43.56  43.56  100 % 

 
 

 Apport volontaire 
 

Matériaux Nombre de points de 

regroupement 

Nombre de 

bornes 

Tonnage collecté 

Papiers/ carton 33 47 867.16 

Bouteilles plastique 33 46 184.72 

Verre 33 46 828.98 

Déchets verts 5 Sites verts 2161 

 
 

Localisation des sites verts :  
Aubure 

Bergheim 
Guémar 

Saint Hippolyte 
Thannenkirch 

 
 
 
 

2.1.4 Résultat de la collecte en déchèteries 
 
L’accès aux déchèteries de Ribeauvillé et Riquewihr est réservé aux seuls redevables de la 
communauté de communes; un badge permettant l’accès leur est délivré. 
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Année 2010 
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Année 

2009 

TOTAL 

(en tonnes) 
Année 2009 

 

Papier/ Carton 277 311 156 179 433 490 
Bouteilles plastique 11 15 9 13 20 28 

Verre 120 158 108 151 228 309 
Déchets verts 342 457 344 433 686 890 
Encombrants 

Incinérables 
391 428 317 366 708 794 

Encombrants 

retraitables  
20 36 6 19 26 55 

Encombrants ultimes 474 474 345 339 819 813 
Ferraille 216 235 122 127 338 362 

Bois 347 377 / / 347 377 
Gravats 630 912 340 422 970 1334 

Déchets ménagers 

spéciaux 
14 18 8 10 22 28 

Huile végétale (litres) 2200 2350 2000 2000 4200 4350 
Piles 2.4 2 1.2 1.55 3.6 3.55 

Batteries  /  /  / 
D3E 73.5 75 28.1 23 101.6 98 

Tubes fluorescents 0.2 0.4 0.2 0.20 0.4 0.6 
 

TOTAL (hors huile 

végétale) 

2918.1 
 

3498.4 
 

1784.5 2083.55 4702.6 5581.95 

* Poids en tonnes - sauf huile végétales 
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Déchèterie de RIQUEWIHR 

 

 
 

 

Déchèterie de RIBEAUVILLE 
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Déchèteries de RIBEAUVILLE  et  RIQUEWIHR 

 

 
 

Enlèvement des bennes en déchèteries 

 
 Ribeauvillé Riquewihr Total vidages Ratio/ T/Benne 

2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 

Papier/ Carton 204 192 131 109 335 301 1.46 1.51 

Bouteilles 
Plastique 

28 23 25 20 53 43 0.53 0.53 

Verre 34 25 31 24 65 49 4.75 4.47 

Déchets verts 126 82 144 115 270 197 3.3 3.30 

Encombrants 
Incinérables 

205 204 192 175 397 379 2 1.98 

Encombrants 
Ultimes 

83 77 88 97 171 174 4.75 4.34 

Ferraille 62 58 38 34 100 92 3.62 3.44 

Bois 132 118 / / 132 118 2.85 2.68 

Gravats 102 72 44 38 146 110 9.17 8.83 

DMS 24 22 14 14 38 36 0.74 0.70 

Total 1000 873 707 626 1707 1499   
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La déchèterie de Ribeauvillé est ouverte tous les après-midi du lundi au vendredi et celle de 
Riquewihr est ouverte tous les matins également du lundi au vendredi. Les deux déchèteries 
sont ouvertes en continu le samedi. 
Le nombre d’entrées est limité à 25 par usagers depuis le 1er janvier 2010 ce qui peut en 
partie expliquer la baisse de fréquentation (-37.15 %) entre 2009 et 2010. 
 

Déchèterie 2009 2010 2010/2009 

Riquewihr 2057 t 1755 t -14.68% 

Ribeauvillé 3526 t 2945 t -16.48% 

Nb entrées déchèteries 

(enregistrées)* 

80714 50728 -37.15% 

*Les accès à pied représentent entre 50 et 100 passages par semaine soit 5000 entrées annuelles qu’il 

conviendrait de rajouter (55728 entrées soit -30.95% par rapport à 2009) 
 
 

 2.2 - Déchets ne provenant pas des ménages 
 
 

   2.2.1 Ordures ménagères 
 
Sont concernés par cette rubrique les déchets assimilés à des ordures ménagères pouvant 
être collectés sans sujétion particulière. 
 
 
Ces déchets sont produits par les différentes activités professionnelles de notre territoire et 
représentent un poids de  893 tonnes. 
 
Le tonnage collecté chez les socio-professionnels (concerne ceux produisant plus de 240L de 
déchets par semaine) de la communauté de communes a connu une stabilité depuis la mise 
en place de la pesée embarquée et le passage à la Redevance d’Enlèvement des Ordures 
Ménagères le 1er Janvier 2002.  
 
Une baisse est cependant observée ces deux dernières années suite à la collecte des 
biodéchets des gros producteurs de la Communauté de Communes (Hôteliers, 
restaurateurs, cantines,…) par un prestataire privé dans le cadre d’un projet de 
méthanisation prévu fin 2011. 
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 2.2.2 Déchèteries 
 
L’accès aux déchèteries de Ribeauvillé et Riquewihr est spécifique pour les socio-
professionnels. 
Dans le cadre de la REOM, ces derniers paient une part fixe majorée leur permettant 
d’accéder 25 fois en déchèterie sans être facturé. 
Au-delà de la 25ème entrée, il leur en coûtera 32 €/ passage supplémentaire pour la 
déchèterie de Riquewihr et 150 €/tonne au-delà d’une franchise annuelle gratuite de 2000 kg 
pour la déchèterie de Ribeauvillé. 
 
Depuis 2010, les particuliers bénéficient également de 25 entrées annuelles, au-delà de la 
25ème entrée, il leur en coûtera 10€ par passage supplémentaire. 
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3. TRAITEMENT DES DECHETS MENAGERS ET ASSIMILES 

 
 

3.1 – Localisation des principales unités de traitement et nature des 
traitements 

 
 

 

NATURE LIEU 
QUANTITE 

 SOCIETE 

Ordures Ménagères Colmar 2575 t Incinération et valorisation énergétique SITA Alsace 

Cartons/ Vieux 

Papiers 

Colmar 1310 t Tri et acheminement vers la filière de recyclage SCHROLL 

Flaconnages plastique Colmar 205 t Tri et acheminement vers la filière de recyclage SCHROLL 

Verre  1058 t Tri et acheminement vers la filière de recyclage RECYCAL 

Piles  3.6 t Tri et acheminement vers la filière de recyclage COREPILE 

Huiles végétales  4200 L Tri et acheminement vers la filière de recyclage Service Antipollution 

de l’ EST 

Encombrants Colmar 708 t Incinération SITDCE 

 Bergheim 820 t Enfouissement RMB 

Encombrants   69 t Recyclage et/ ou enfouissement Association ESPOIR 

Gravats Bergheim 970 t  RMB 

Ferraille Colmar 339 t Tri et acheminement vers la filière de recyclage Metaufer  

Déchets verts 

(déchèteries) 

Bergheim  686 t Compostage Agrivalor 

Déchets verts (sites 

verts) 

Kingersheim 2161 t Compostage Anna Compost 

Bois Bergheim 347 t  RMB 

Appareils réfrigérants 

+ D3E 

 102 t  Défréonisation, démantèlement, récupération 

matière et enfouissement - Filière D3E 

Eco-Système 

Tubes fluorescents  0.40 t  Recylum 

Batteries   Récupération acide puis filière de recyclage Metaufer 

Déchets Ménagers 

Spéciaux 

Herrlisheim 21 t Tri et élimination Labo Services 
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3.2 - Proportion des déchets collectés 
 
Evolution de la quantité totale des déchets collectés 
 
 

 

 

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 

Tonna

ges 

collect

és 

10 320 10 200 9 760 9 338 11 005 12 207 13 838 13 121 13 070 12 438 11371 

 
 
La masse globale des déchets collectés sur la Communauté de Communes du Pays de 
Ribeauvillé a diminué de façon significative (près de 1000 Tonnes en moins) de l’année 2000 
à l’année 2003, cette baisse étant essentiellement due à la mise en place de la pesée 
embarquée (expérimentation en 2001, généralisation en 2002) qui a eu pour conséquence la 
diminution du tonnage des ordures ménagères collectées. 
Le tonnage global des déchets collectés a connu une hausse depuis 2004 du fait de 
l’ouverture de deux déchèteries sur le territoire de la Communauté de Communes du Pays 
de Ribeauvillé. 
L’augmentation sensible de 2005 à 2006 est en grande partie due à l’augmentation du 
tonnage des déchets verts collectés.  
Les années 2009 et 2010 sont marquées par la baisse de la quasi-totalité des matériaux 
collectés excepté les encombrants ultimes. 
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Tonnage global 
 

 
Déchèteries/ Total 

 
Proportion des déchets collectés en déchèteries par rapport à 

la totalité 
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1. – Modalités d’exploitation du service  
 

Exploitation ni déléguée, ni assurée en régie, mais réalisée par des prestataires choisis après 
appel à la concurrence sauf : 

- pour l’élimination des ordures ménagères qui est confiée au Syndicat 
intercommunal de traitement des déchets de Colmar et environs. 

- pour l’élimination des encombrants incinérables qui est confiée au 
Syndicat intercommunal de traitement des déchets de Colmar et 
environs. 

 
 

1.1 - Renouvellement des marchés 
 
Au 1er janvier 2007, l’ensemble des marchés de collecte et de traitement a été renouvelé.  
20 lots ont été attribués pour une durée de 6 ans 
 

Lot  
1 - Collecte avec pesée embarquée et acheminement des 
ordures ménagères 

SITA ALSACE 

2 - Gestion des déchèteries GO’TRANS 
3 - Gestion et maintenance des systèmes et contrôles d’accès 
en déchèteries 

SITA ALSACE 

4 - Traitement des papiers/ cartons collectés en apport 
volontaire et en déchèteries 

SCHROLL 

5 - Traitement des flaconnages plastique collectés en apport 
volontaire et en déchèteries 

SCHROLL 

6 - Traitement du verre collecté en apport volontaire et en 
déchèteries 

RECYCAL 

7 - Nettoyage des points d’apport volontaire SCHROLL 
8- Collecte sélective en porte à porte et traitement des 
encombrants 

ESPOIR 

9 - Collecte sélective en porte à porte et traitement des 
ferrailles 

SITA ALSACE 

10 - Collecte et traitement des déchets verts issus des sites 
verts 

ANNA COMPOST 

11 - Transport des différentes catégories de déchets collectés RMB 
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en déchèteries 
12 - Traitement des métaux collectés en déchèteries METAUFER 
13 - Traitement des objets encombrants valorisables collectés 
en déchèteries 

ESPOIR 

14 - Traitement des objets encombrants ultimes collectés en 
déchèteries 

SITA ALSACE 

15 - Traitement du bois collecté en déchèteries RMB 
16 - Traitement des gravats collectés en déchèteries RMB 
17 - Traitement des déchets verts collectés en déchèteries AGRIVALOR 
18 - Transport et traitement des déchets ménagers spéciaux 
collectés en déchèteries 

LABO SERVICE 

19 - Transport et traitement des batteries collectées en 
déchèteries 

METAUFER 

20 - Transport et traitement des huiles végétales collectées 
en déchèteries 

SERVICE ANTIPOLLUTION 
DE L’EST 

 
 
 

2. – Montant annuel global des dépenses du service et modalités de 

financement 

 
 

2.1 – Montant annuel global des dépenses 
 
Dépenses réelles : 1 924 957.42 € 
             dont  1 775 145.63 € en fonctionnement 
                 et     149 811.79 € en investissement 
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3. FINANCEMENT  

 
 
3.1 - Modalités de financement 

 

 

Principales ressources : 
 

Redevance d’enlèvement OM :    1 700 290.24 € 
Location conteneurs :            53 666.77 € 
Aide Eco-Emballages :           180 615.78 € 
Vente matériaux :           211 692.43 € 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

- 48 - 

3.2 – Montant annuel des principales prestations rémunérées à des entreprises sur contrat 
 

Nature 

 

Montant Prestataires 

Ordures Ménagères 388 874.13 € SITA 

 201 841.75 € SITDCE 

Vieux papiers 144 772.17 € SCHROLL 

Bouteilles Plastique   94 775.41 € SCHROLL 

Verre   57 738.29 € RECYCAL 

Encombrants 123 156.49 € RMB  

   24 975.89 € ESPOIR 

   42 358.00 € SITDCE 

Bois   27 708.03 € RMB 

Toxiques (DMS)   24 200.71 € LABO SERVICES 

Gravats   25 158.43 € RMB 

Déchets verts    29 561.38 € AGRIVALOR  

   81 985.39 € ANNA COMPOST 

Huile Végétale        474.75 € ANTIPOLLUTION DE L’EST 

Gardiennage déchèteries  133 205.21 € GO’TRANS 

Nettoyage des Points d’apport   45 717.39 € SCHROLL 

Location bennes déchèteries   34 372.28 € RMB 

Transport/vidage bennes déchèteries  219 774.81€ RMB 

Gestion des systèmes d’accès déchèteries   32 497.85 € SITA 

Communication     7 164.04 € Citeasen, La Poste,  
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Répartition des principales dépenses par secteur 
 

 

 
C - BILAN DES COLLECTES 

 
Comparaison 2010/2009  

 
Ordures Ménagères :  
2575 T collectées soit une diminution de 220 T = - 7.87 % 
 
Cartons/ Vieux papiers :  
1360 T collectées soit une diminution de 50 T = - 3.68 % 
 
Bouteilles plastique :  
205 T collectées soit une augmentation de 3 T = + 1.48 % 
 
Verre :  
1058 T collectées soit une diminution de 81 T = - 7.11 % 
 
Déchets verts :   
2847 T collectées soit une diminution de 222 T =  - 7.23 % 
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3.3.2 SERVICES GENERAUX DE LA COMMUNAUTE  
 
3.3.2.1 Opérations non ventilables 
 
Cette rubrique regroupe tous les éléments transversaux à toutes les compétences dont 
notamment les recettes fiscales, dotations et remboursement d'emprunt. 
 
 
3.3.2.2. Administration générale de la Communauté 

 
⇒ Le personnel : 18.5 agents relevant de cette rubrique dont 2 agents de 

développement sont chargés de la gestion de la collectivité et de la mise en 
œuvre des décisions des élus. A ce titre, l'Administration participe à toutes les 
réunions, rédige les comptes-rendus, et procède à l'établissement des effets 
de paiement. 
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Outre les ressources humaines, les moyens et consommations suivantes ont été nécessaires 
à la réalisation des actions, toutes compétences confondues ; 
 

 2006 2007 2008 2009 2010 
� Fournitures administratives dont les  

quantités les plus significatives sont : 

5923 € 2 764.07€ 11 073 € 11 084 € 13 091€ 

� Nombre ramettes papier (papier à 
entête compris)  

576 953 616 580 845 

� Nombre enveloppes  14 000 16 000 8 035 10 400 16 000 
� Frais d'affranchissements   8 936 € 8 757 € 13 572 € 9 632 € 13 887 € 

� Frais télécommunications 8 739 € 11 352 € 27 308 € 32 210 € 27 119 € 

 
 
3.3.2.3 Fonctionnement de l'assemblée locale 
 
L'assemblée locale a connu en 2010 une activité soutenue (voir rubrique réunion 3.2.3.) 
 
Les moyens nécessaires sont intégrés dans ceux présentés à la rubrique précédente. 
 
 

� Quelques chiffres : 

Indemnités versées (cotisations patronales incluses et frais de représentation):  
69 179 € 
Frais de réception : 1 722 € 
 
 
3.3.2.4 Communication, publication 
 

� Communication Générale 

 
⇒ Signalétique hall d’accueil. Coût : 1913€ TTC 

 
⇒ Signalétique pour véhicule (2 magnettes logo CC) : 897 € TTC 

 

⇒ Bulletins intercommunaux, 2 éditions (l’une en juin, l’autre en décembre) à, 

respectivement 8 500 et 9000 ex au prix de 17 973 € TTC. Distribution en toutes 

boîtes aux lettres comprise. 
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⇒ Carte de vœux 2010 : 801 € TTC (200 ex) 

 
⇒ Le Maillon : 

Réalisation en interne des numéros 5 et 6 du « Maillon » – bulletin d’information à 

destination des élus (Janvier et Octobre 2010) 
 

⇒ Site Internet :  

o Hébergement du site Internet, renouvellement annuel du nom de domaine et suivi 

Illicopage (logiciel site Internet) par Illicoweb : 765 € TTC. 
 

o Module « manifestations/associations » installé sur le site en septembre. Ce 
module permet la saisie – par les associations elles-mêmes – des informations 
les concernant (fiche de présentation, manifestations etc..). Coût : 2751 €TTC 
�  

o Fréquentation du site Internet de la Communauté de Communes : 
� Fréquentation sur l’année 2010:  

• Site de la CC : 33 290 visiteurs différents (30 729 en 2009) 
pour 48 357 visites (42 469 en 2009),  soit une moyenne de 
1.57 visites par visiteur (1.38 en 2009) 

• Site de la piscine : 15 616 visiteurs différents (12 217 en 2009) 
pour 21 913 visites (17621 en 2009), soit une moyenne de 1.40 
visites par visiteur (1.44 en 2009) 
 

� Fréquentation mensuelle moyenne 2010:  
• Site de la CC : 2774 visiteurs différents pour 4030 visites) 

(rappel 2009: 2561 visiteurs différents pour 3539 visites) 

• Site de la piscine : 1301 visiteurs différents pour 1826 visites) 
(rappel 2009: 1018 visiteurs différents pour 1468 visites) 

 
� Communications spécifiques 

 
⇒ Enfance Jeunesse 

� Guide de présentation des activités d’été (44 pages, 4000 ex) : 6059 € 
TTC  

� Affiches des activités d’été : 763 € TTC (100 ex A3, 4 ex A2)  
� Réalisation, en interne, d’un dépliant expliquant les modalités 

d’inscriptions aux parents : 449 € TTC 
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� Réalisation d’une chemise de rentrée à destination des parents des 
enfants de multi-accueils et ALSH : 2469 € TTC (1200 ex en tout) 

 

⇒ Piscine 
• Dépliant de communication rentrée 2010/2011 (67 000 ex) : 6 899 € 

TTC 
• Encart dans le guide pratique de l’OT : 2785 € TTC 
• Encart dans le guide Nedcamp (guide Hollandais) : 134 € TTC 
• Communication réalisée dans le cadre de la Journée de l’Aquafitness : 

dépliant (6000 ex), affiche (20 A1 +20 A2), sac/bonnet de bain / tee-
shirt : 3661 € TTC 

• Signalétique douches piscine : 383 €  
• Conception du papier à lettre « Piscine des 3 châteaux » : 239 €  

 
⇒ Environnement 

• Calendrier du tri 2010 (Z Card) : 6566 € TTC (8300 ex), distribution 
«toutes boîtes aux lettres» comprise. (A déduire participation des 
entreprises : 4164 €) 

• Panneaux « sites verts » : 3225 € pour 5 panneaux (1 par site vert) 
• Communication « facture » : feuillet d’information réalisé en interne, 

joint aux factures de janvier et juillet 
 
 
3.3.3 ENSEIGNEMENT DU 1ER DEGRE 
 
3.3.1 Ecoles maternelles 
 
La Communauté gère le transport et le personnel ATSEM des 3 RPI (regroupements 
pédagogiques intercommunaux) :  

⇒ Bennwihr – Mittelwihr – Zellenberg 
⇒ Beblenheim – Hunawihr 
⇒ Rodern – Rorschwihr 

 
Les frais inhérents à ces services sont remboursés à la Communauté par les collectivités 
bénéficiaires suivant convention. 
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3.3.2 Classe de perfectionnement 
 
La classe de perfectionnement de Ribeauvillé accueille des enfants de toute la Communauté. 
A ce titre la Communauté intervient pour l'achat de matériels et fournitures pédagogiques 
pour 194 €. 
 
3.3.3 Réseau d'Aide aux Elèves en difficulté (RASED) 
 
Ce réseau composé de 2 enseignants et d'une psychologue intervient dans toutes les écoles 
de la Communauté. 
 
Le coût d'achat de matériel spécialisé pris en charge par la Communauté au titre de 2010 a 
été de : 2 328 € de fournitures scolaires + 1076 € d’achat d’un PC portable + 26€ de frais 
d’affranchissements + 307€ de frais de télécommunications. 
 
 
3.3.4 ENSEIGNEMENT DU SECOND DEGRE 
 
3.3.4.1  Collège Les Ménétriers 
 
Depuis la rentrée scolaire 2009/2010, la Communauté de Communes prend en charge, en 
lieu et place d’une participation aux frais d'amélioration de la vie scolaire, des séances de 
natation scolaire des élèves du Collège : 4 245€ pour 2010. 
 
Par ailleurs la Communauté rembourse annuellement le prêt contracté pour sa participation 
à la restructuration du collège. 
 
Charge d'emprunt annuelle : 18 094 € 
 
 
3.3.5 SERVICES ANNEXES A L'ENSEIGNEMENT 
 
3.3.5.1  Restauration 
 
La Communauté a renouvelée la convention avec la Ville de Ribeauvillé portant sur la mise à 
disposition d’un agent affecté à la surveillance et la distribution des repas pour les enfants du 
PERF à compter du 1er septembre 2009 pour une durée de trois ans renouvelables. 
Coût 2010 : 3 908 € 
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3.3.5.2  Transports scolaires 
 
Avec le Département, la Communauté de Communes organise les transports scolaires. Il est 
gratuit pour les moins de 16 ans et payant à raison de 35% du coût réel pour les plus de 16 
ans. 
Cette organisation de 13 circuits mobilise 3 transporteurs (PAULI, KG BUS, KUNEGEL) liés 
par marché renouvelé en 2006 pour une nouvelle période de 6 ans. 
 
Chaque jour plus de 1 000 élèves sont ainsi acheminés vers les établissements scolaires de 
Ribeauvillé ou des RPI. 
 
Coût 2010 du transport scolaire :  578 188 €  
Subvention départementale :  546 825 €  
Une partie de la différence (31363 €) est payée par les parents  
 
 
3.3.5.3  Sport scolaire 
 

� Natation scolaire : 

 
La Communauté accueille en priorité dans sa piscine tous les élèves des établissements 
scolaires de la Communauté. 
 
Le coût résiduel de la mise à disposition de la piscine pour l'enseignement scolaire de la 
natation s'élève à 130 481 € pour 2010. 
 
Ce coût inclus non seulement les frais de fonctionnement (gaz, eau, électricité, personnel, 
produits traitement de l'eau et d'entretien) mais également l’organisation et la prise en 
charge du coût du  transport des élèves. Coût 2010 : 7 144 €. 
Les séances de natation scolaire sont facturées au tarif de 10.20 €/élève (2ème, 3ème  et 4ème 
trimestre 2009/2010) et 10.40€ (1er trimestre 2010/2011) pour un créneau de 10 séances 
soit une recette globale de 27 130 € en 2010. 
 
La prise en charge des séances de natation scolaire du Collège « Les Ménétriers » depuis la 
rentrée scolaire 2009/2010 pour 2 867€. 
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3.3.6 CULTURE 
 
En 2010 ont bénéficié du soutien de la Communauté de Communes les actions suivantes : 
(voir page suivante) 
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Intitulé Descriptif Public visé Coût 
Porteur de 

projet / 
partenaires 

calendrier Bilan 

Livre et lecture: Animation 
réseau des bibliothèques: 
accueil de 4 spectacles 

Pépino par Gilles 

Péquignot Scolaires 1 890 € 
Cté de Cnes/ 

Biblios 

22 au 26 février 

2010 

* 7 séances "scolaires" 

* Spectacle très apprécié, enfants enthousiasmés par les instruments 

* Fréquentation: 475 élèves 

 
"Sur le bout de la 

langue" par la Cie Hors 

Sillon 

Scolaires 3 117 €  
26 au 30 avril 

2010 

* 7 séances scolaires 

* Spectacle très appréciés très interactif, enfants très attentifs 

* Fréquentation: environ 450 élèves 

 
"Couleur Corbeau", par 

Marie Michel Scolaires 2 290 €  4 au 8 octobre 

* 7 séances scolaires 

* Fréquentation: 450 élèves 

* Très apprécié, intervenante très pro 

 

"Les Zamirozos et les 

Pozassons" par Gilles 

Péquignot 
Tout public 1 165 €  

16/11 à St 

Hippolyte 

23/11 à 

Guémar 

* 2 séances tout public 

* Fréquentation faible (St Hippolyte: 25 enfants et 20 adultes, 

Guémar: 55 enfants et 30 adultes), malgré une communication faite 

aux écoles des alentours (+ presse et Internet) 

* Spectacle avec quelques longueurs mais échos tout de même 

positifs de la part des enfants 

Accès des élèves 
établissements scolaires aux 
spectacles et manifestations 
culturelles 

Organisation du 

transport des écoles 

primaires pour les défis 

lectures 

Scolaires 1 390 € 
Ecoles 

primaires 

3ème trimestre 

2009/2010 

615  élèves pris en charge sur la quasi-totalité des communes de la 

CC (moins deux communes) 

Un été au Ciné Projection d'un film en 

plein air avec présence 

d'un intervenant 

(réalisateur, acteur…) 

dans le cadre de 

"Passeurs d'Images" 

Tout public 1 618 € 

Cté de 

Cnes/Ciné 

68/Mittelwihr 

Samedi 3 juillet 

* Projection de "Soyez sympas, rembobinez" de Michel Gondry 

* Fréquentation: environ 300 p. 

* Animations peu en rapport avec la thématique (soirée dansante) 

  1 563 € 

Cté de 

Cnes/Ciné 

68/Bergheim 

Vendredi 6 

août 

* Projection de "La Vie Moderne" de Raymond Depardon 

* Animations: conférence sur l'évolution du monde agricole par JP 

Meinrad et G. Rolli + exposition photo "du pré à l'assiette" du 23 

juillet au 9 août à la bibliothèque municipale) 

* Fréquentation: environ 250/300p 

"Ecoles et cinéma" Prise en charge des 

transports scolaires dans 

le cadre de "Ecoles au 

Ciné" 

Elèves de 

maternelle 

et primaire 

610 € Cté de Cnes 2ème et 3ème 

trimestre 

2009/2010 + 

1er trimestre 

2010/2011 

* Janvier : "Nanouk l'Esquimau" . Documentaire de Robert Flaherty  

(primaires de Beblenheim et Guémar et maternelle de Bergheim et 

Guémar soit 132 enfants sur 2 séances) 

* Mars: "Azur et Azmar». Film d'animation de Michel Ocelot 

(primaires de Guémar et Beblenheim et maternelles de Bergheim et 

Guémar soit 111 élèves en 2 séances) 

* Novembre 2010: "U".  Film d'animation de Serge Elissalde (élèves 

de Mittelwihr, Bennwihr, Zellenberg, Guémar et Beblenheim soit 182 

élèves en 3 séances) 
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3.3.7 SPORT 
 
3.3.7.1  Piscine des 3 châteaux 
 
Quelques chiffres d'exploitation : 
 

 Entrées piscine  
(hors scolaires) 

Entrées fitness 
Entrées activités (hors 

leçons) 
Total entrées 

 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 

Nbre 98 509 86 693 5 471 4 900 9 927 11 329 113 907 102 922 

Montant € 341 502 309 807 54 890 51 145 76 888 100 260 473 281 461 212 

 
Bilan 2010 à la baisse en terme d’affluence globale et de recettes.  
Principaux travaux et acquisitions en 2010 : 

� changement du poste caisse + lecteur et imprimante caisse : 2 021 € 
� achat de 2000 nouvelles cartes à puce : 5 262 € 
� renouvellement éclairage bassin : 2 816 € 
� mise en conformité des jeux : 9 269 € 
� réparation de la sono : 1 541 € 
� rénovation plafond-piscine : 8 356 € 
� achat d’aquabikes + coût pédagogique : 20 962€ 
� acquisition de sièges /espace forme : 598 € 
� réparation hammam + douche : 1 138 € 
� achat d’une auto-laveuse : 3 110 € 
� réparation fuite pataugeoire et arrosage intégré : 3 463€ 

 
3.3.7.2 Circuits VTT  
 
Deux contrôles et «réparation» des circuits VTT ont été effectués par M. Jean-Luc Reiss 
(juin et novembre 2010) 
Coût : 762.24 € TTC   
 
3.3.7.3  Itinéraires cyclables 
 
Réalisés majoritairement sur voirie communale ou «syndicale», les itinéraires cyclables sont 
entretenus par la Communauté de Communes sur la base d'une convention avec le CG 68 
qui subventionne cette opération. 
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En 2010, la Communauté de communes a procédé à l’entretien des itinéraires cyclables 
comme convenu dans le cadre de la Convention avec le Département du Haut Rhin. Les 
travaux suivants ont été réalisés : 

⇒ Fauchage : 1 campagne en juin pour un montant total de 1 196 € TTC 
⇒ Gravillonnage : travaux réalisés courant septembre 2010 pour un montant de 

7 166 € TTC 
⇒ Balayage : réalisé en octobre 2010 pour un montant de 1 170 € TTC. 

 
 
3.3.8 ENFANCE ET JEUNESSE 
 
La Communauté de Communes développe depuis plus de 10 ans une politique active en 
direction de la petite enfance, de l’enfance et de la jeunesse. Par convention, l’Association 
Enfance Jeunesse du Pays de Ribeauvillé a mené la politique globale de l'enfance - jeunesse et 
a assuré la gestion des activités entre 1998 et 2007.   
 
En date du 15 mai 2007, le Conseil de Communauté a approuvé le non renouvellement de la 
convention avec l’association enfance jeunesse à effet du 31 décembre 2007 et la reprise de 
l'exercice de la compétence Enfance-Jeunesse par la Communauté à compter du 1er janvier 
2008. 
 
L’année 2008 a été une année de transition pour l’ensemble du personnel entre un 
fonctionnement associatif et celui d’une collectivité territoriale. 
 
Lors de la reprise de l’exercice de la compétence Enfance Jeunesse, la volonté a été de 
poursuivre la politique actuelle en maintenant l’offre existante, voire de l’améliorer tout en 
tenant compte des évolutions réglementaires et financières.  

 
Un travail de fond a été mis en place entre les différentes structures du territoire et 
l’organisation administrative de la communauté de communes afin d’instaurer un climat de 
confiance et par là même de  maintenir la qualité de l’accueil des enfants et des familles. 
 
Les structures d’accueil de la Petite Enfance et de l’Enfance sont réparties géographiquement 
sur l’ensemble du territoire et toutes les communes bénéficient d’un mode d’accueil soit 
directement soit sous forme de RPI avec transport. 
 
Le service enfance Jeunesse est constitué de : 

- 3 Multis Accueils 
- 11 Accueils de Loisirs (+1 accueil de midi proposé à Beblenheim) 
- 1 relais Assistantes Maternelles 
- 1 service Jeunesse (actions ponctuelles : 200 heures allouées à 1 agent) 

 
Un mode d’accueil est proposé toute l’année sur le territoire sauf durant la période entre 
Noël et Nouvel An. 
Ouvertures de 7h/7h30 à 18h30/19h 
 
Pour mener cette politique, la Communauté contractualise dès 1998 avec la CAF du Haut 
Rhin à travers la signature du Contrat Enfance et du Contrat Temps Libres.  
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Le Contrat Enfance Jeunesse (CEJ) fait suite à ces contrats. Il s’agit d’un contrat unique 
d’objectifs et de co-financement qui reprend l’ensemble des actions menées auprès des 
enfants et des jeunes de 0 à 17 ans sans rupture d’âge. Il a été signé en 2008 avec la CAF 
pour une durée de 4 ans (2008-2011).  

Jusqu’à présent, la CAF co-finançait les actions inscrites aux contrats enfance et temps libres 
à hauteur de 66.5% net. Les conditions d’aides du contrat enfance jeunesse sont revues à la 
baisse : taux d’aide passe à 55% sur la base des chiffres 2007.  

Ce qui veut dire, selon les projections financières que la participation de la CAF passera de 
1 013 880.00 € en 2008 à 870 180.16 € en 2011, pour atteindre progressivement 424 
317.02€ à raison d’une diminution annuelle de l’ordre de 48000€ 

La Communauté de Communes doit aussi s’engager à maintenir l’offre de service existante 
et avoir un taux d’occupation satisfaisant (70% pour les multi accueils et 60% pour les 
accueils de loisirs) et à mettre en place une accessibilité financière pour toutes les familles au 
moyen de tarifications modulées en fonction des ressources du foyer. 

 
3.3.8.1. Les capacités d’accueil des structures : 
 

 
 Structure Demandes d’agrément 

2010 

 Aubure 20 
 Beblenheim Rattaché à Riquewihr 
 Bennwihr 70 
 Bergheim 50 
 Guémar 35 

Accueils Illhaeusern 18 
de Ostheim 40 

Loisirs Ribeauvillé maternelles 50 
 Ribeauvillé primaires 80 
 Riquewihr 27 
 St Hippolyte 30 
 Thannenkirch 18 
 Beblenheim 20 

Multi Accueils Bergheim 27 
 Ribeauvillé 40 

Relais Assistantes 
Maternelles 

Ribeauville 100 AMATS agréées 
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3.3.8.2. Le personnel : 
 

- Les Multi Accueil : 31 personnes travaillent en Multi Accueil (21 à temps complet et 
11 à temps partiel) 

- Les Périscolaire  / Accueil  de Loisirs : 42 personnes travaillent en Périscolaire (27 à 
temps complet et 19 à temps partiel) 

- 4 personnes « volantes » assurent les remplacements des absences maladies et 
permettent ainsi de respecter  la règlementation en termes d’effectifs 

- Relais Assistantes Maternelles : 1 animatrice responsable 
- Coordinatrice sanitaire : 1 infirmière/puéricultrice 
- Administratif : 5 personnes 

Au total : 84 personnes travaillent au niveau du service enfance  
 
Les équipes sont constituées et déclarées par le siège en fonction de la réglementation en 
vigueur tenant compte : 
- de la période d’accueil, 
- du taux d’encadrement (différent en fonction de la période d’activité : midis, soirs 
mercredis et vacances, moins de 6 ans et plus de 6 ans), 
- de la qualification des agents en fonction de chaque moment de la journée 
- selon les effectifs déclarés et accueillis et les spécificités de chaque structure. 
 
 
3.3.8.3. Les structures 
 
 

Les Multi-accueils (Bergheim – Beblenheim – Ribeauvillé)  
 

Accueil des enfants de 0 à 3 ans 
� Mise en place et suivi des activités spécifiques (musique, pâtisserie, …)  
� Mise en place et suivi des activités liées au calendrier  

 
 

Fréquentation Multi-Accueils - 2010 

   
    Fréquentation 2010 

Multi-Accueils Moyenne enfant/jour Journées enfant Heures 
Beblenheim 22 5107 40494 
Bergheim 27 6488 56324 
Ribeauvillé 38 8953 80119 

Total structures 87 20548   197485 
 
 

Les Accueils de Loisirs (Aubure – Bennwihr – Bergheim – Guémar – 
Ribeauvillé maternelle – Ribeauvillé primaire – Riquewihr - Saint Hippolyte – 
Thannenkirch – Ostheim – Illhaeusern) 

 
Accueil des enfants de 3 à 12 ans durant toute l’année 
L’organisation des accueils de loisirs est liée aux périodes de fonctionnement : 

- Durant la période scolaire, 
- Les mercredis 
- Lors des regroupements 
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- Durant les petites vacances (Accueils de loisirs, activités de découvertes, séjours, 
mini-camps) 

- Durant les grandes vacances (Accueils de loisirs, activités de découvertes, mini-
camps, sorties à la journée) 

- En fonctions des projets mis en place (par les structures ou par le siège de la CC) 
 

 
Fréquentation Accueils de Loisirs – 2010 

 
Fréquentation 2010 – Durant les jours scolaires 

Structures 
Périscolaires Repas 

Heures 
matin 

Heures 
midi 

Heures 
soirs Total heures 2009 

Aubure 978 129 1958 1428 3515 
Bennwihr 8431 657 16796 10468 27921 
Bergheim 5270 113 10928 6678 17719 
Guémar 4676 167 9976 5190 15333 

Illhaeusern 821 
 

1696 1115 2811 
Ostheim 3743 157 7474 4225 11856 

Ribeauvillé 3/6 5371 213 10646 7155 18014 
Ribeauvillé 6/12 8710 275 17422 8888 26585 

Riquewihr 6490 114 13268 6970 20352 
St Hippolyte 3935 470 8412 5378 14260 
Thannenkirch 1714 

 
3622 2198 5820 

TOTAL 
STRUCTURES 50 139 2295 10 2198 59 693 167 701 

      Fréquentation 2010 - Mercredis 
   

Mercredis Repas 
Total 
jours 

   Aubure     
   Bennwihr 250 265.5 
   Bergheim 301 316 

   Guémar 270 324 
   Illhaeusern 

     Ostheim 333 324 
   Ribeauvillé 3/6 498 478.5 
   Ribeauvillé 6/12 272 282.5 
   Riquewihr 317 324 
   St Hippolyte 345 366 
   Thannenkirch 24 24 
   TOTAL 

STRUCTURES 2610 2 704.5 
         

      
 

Petites vacances 2010 ensemble des structures 

 
Hiver Printemps toussaint Noël Total en journées 

 
896 628 352 218 2 094 

      
      Vacances d'été  

    Accueils Loisirs 3 129 
    Activités de découvertes 2 935 
    Mini camps 327 
    Sorties à la journée 9 
    Total en journées 6 400 
    



 

 - 65 - 

       

 
� Durant la période estivale, 669 enfants ou jeunes ont participé aux activités 

proposées, dont 622 issus directement de la Communauté de Communes  
� Pour la mise en place des activités 2010 : 

° 49 associations ont été sollicitées  
° 74 partenaires ou intervenants ont travaillé avec le Service 
 
 

⇒ Sorties exceptionnelles : Sorties Cirque, Europa Park, Fête de Noël. 
Chaque sortie a rassemblé entre 150 et 200 enfants  

 
 
 

Actions mises en place en 2010  
 
Présentation des actions réalisées par le service Enfance durant l’année 2010. 
Toutes les actions prévues ont été réalisées sauf : 

- L’écriture du Projet Educatif pour les Multi Accueils (0/3 ans) – reportée au 1er 
semestre 2011 

- La mise en place d’une formation d’utilisation des produits d’hygiène – reportée 
en 2011 

 
La fréquentation des structures en 2010 : 

- Périscolaire : augmentation de 5% 
- Mercredis : baisse de 29% 
- Période de vacances : augmentation de 21% 
- Multi-Accueils : taux d’occupation supérieur à 75% 

 
Bilan des activités des Assistantes maternelles : 

- 67 ateliers d’éveil / 1962 participations 
- Spectacle des AMATS : 56 enfants sur scène pour 500 spectateurs environ 
- 4 réunions avec intervenants pour la professionnalisation des AMATS 
- 6 rencontres du « café des AMATS » 
- 990 contacts avec les parents, 1035 avec les AMATS (téléphoniques ou sur 

rendez-vous) 
 
Service Minimum : 
10 journées de service minimum ont été assurées par 17 agents volontaires. 96 enfants ont 
été accueillis durant ces journées. 
 
Formation BAFA : 

- 2 jeunes ont bénéficié de la Subvention de la CC et ont pu finir leur formation en 
2010 

 
 
Présentation du bilan financier : 

       >>Coût total du service 2010 (hors investissement): 3 446 963.25€ 
                             *participation parents : 1 013 467.15€ 
                             *participation CAF :      1 412 946.00€ 
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         *charge de la communauté : 786370 € auxquels il y lieu de rajouter le 
coût de la mise à disposition des locaux de 108 600€ soit un total de près de 
900 000€ (à noter que ce coût est inférieur aux prévisions, notamment en 
raison de recettes liées au rbst de congés maternité (114 000€) et à la 
régularisation des écritures comptables du péri d’Illhaeusern (30000€) 

      >>Budget 2011 (hors investissement) : 3 561 552€ 
                             * participation parents : 1 010 220€ 
                             * participation CAF :      1342 000€ 
                             *charge communauté :   1188 000€ (coût mis à dispo inclus) 
Augmentation des tarifs : compte tenu de l’augmentation des charges (3%) (100000€/an) et 
la diminution des aides de la CAF (-48000€/an pendant 10 ans) un équilibre est  à trouver 
afin que l’augmentation des tarifs  restent acceptables par les familles. 
Proposition d’augmentation des tarifs2011-2012 de 8% soit 18€ de plus par mois pour un 
enfant qui fréquente la structure durant toute son ouverture.  
 
 
 
Objectifs 2011 et calendrier des actions 
 
- Poursuite de l’existant (Multi Accueils, Accueils de Loisirs, Relais Assistantes Maternelles, 
Activités Jeunesse, Actions transversales, Logistique) 
 
- Présentation du calendrier « Nouvelles actions » 
 - Pour les Multi Accueils : Ecriture du Projet Educatif, mise en place de la 
centralisation des inscriptions, réduction des amplitudes d’ouvertures annuelles (de 232 
journées à 220 journées d’ouverture) 
 - Pour les Accueils de loisirs et les actions jeunesse : Mise en place d’un nouveau 
mode de fonctionnement les mercredis 
 - A niveau de l’ensemble du service : mise en place du plan de formation du 
personnel, poursuite de la mobilité du personnel des structures, poursuite de 
l’harmonisation des pratiques, formations diverses (utilisation des produits d’hygiène, 
formation aux premiers secours, exercices d’évacuation…), édition de la plaquette rentrée 
2011/2012, écriture du plan de maîtrise sanitaire, renouvellement du marché repas…. 
 
 
 
 
Annexes : 

- Le tableau du fonctionnement du Service Enfance Jeunesse 2010 – 
- Les actions réalisées en 2010  
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3.3.9 LOGEMENT 
 
3.3.9.1 Bourse aux logements 
 
Le service de Bourse aux logements mis en place par la CC depuis 2005 est gratuit et 
permanent, il permet de mettre en contact propriétaires et futurs locataires afin d’optimiser 
la gestion du parc de logements disponibles. Depuis décembre 2009, un nouvel outil Bourse 
aux logements, accessible via le site Internet de la Communauté de communes, a été 
développé en collaboration avec Illicoweb. 
Entre le 1er janvier et le 31 décembre 2010 : environ 120 offres de logement ont été 
enregistrés dans la base de données de la Bourse aux logements. 
Le service fonctionne bien, beaucoup par le bouche à oreille, mais aussi suite aux annonces 
dans le bulletin intercommunal. Propriétaires et locataires semblent satisfaits. 
 
 
3.3.9.2 Logement 
 
L’Observatoire de l’Habitat du Haut Rhin avait engagé en 2007 en collaboration avec les 
Communautés de communes du Haut Rhin, notamment à travers l’étude des bases de 
données «Bourse aux logements», une enquête afin de mieux connaître les loyers de 
relocation dans le Parc locatif privé Haut Rhinois. A la demande de l’ensemble des 
participants, cette démarche a été reconduite en 2010. 
 
 
3.3.10 AMENAGEMENT DU TERRITOIRE 
 
3.3.10.1 Du Schéma Directeur au Schéma de cohérence territoriale Montagne 

Vignoble et Ried  
 
Par délibération du 06 février 2007, le comité syndical a prescrit la révision du Schéma 
directeur Montagne Vignoble et Ried et a décidé de l’élaboration du Schéma de Cohérence 
Territoriale sur l’ensemble de son périmètre, soit 27 communes (10 communes membres de 
la CC Vallée de Kaysersberg, 16 communes membres de la CC Pays de Ribeauvillé ainsi que 
la commune de Niedermorschwihr). 
 
Le SCOT est le "document de planification intercommunale qui fixe les orientations de 
développement des 27 communes du périmètre pour les 10 ans à venir en matière 
d’équilibre de l’habitat, d’organisation des déplacements, de développement économique et 
touristique, de protection de l’environnement, de préservation des paysages, de prévention 
des risques… en assurant la cohérence des politiques publiques sur le territoire." 
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Avancement de la procédure SCOT : année 2010 
 

• 4 novembre 2009 - Projet de SCOT est arrêté 
 

Le Comité Syndical, lors de sa séance du 4 novembre 2009, a tiré le bilan de la concertation 
puis a décidé d’arrêter le projet de SCOT Montagne Vignoble et Ried. 
 

• 23 novembre 2009 au 23 février 2010 - Consultation sur le projet de SCOT 
arrêté 
 

Le projet de SCOT arrêté a été transmis en date du 23 novembre 2009 pour avis à 
l’ensemble des communes et communautés de communes du périmètre, aux collectivités, 
services et organismes associés ou ayant demandé à être consultés. 
 
Globalement, tous les avis recueillis de la part des personnes publiques associées ont été 
favorables, exceptés l’avis défavorable de l’Etat sur 3 points d’ordre réglementaire, celui de la 
Chambre d’Agriculture sur 7 autres points et celui de la Commune de Houssen sur un point 
particulier. Les avis, notamment de l’Etat, de la Région Alsace et de la Chambre d’agriculture 
soulignent l’importance stratégique de l’objectif de gestion parcimonieuse de l’espace. Les 
avis, notamment de l’Etat, de la Région Alsace et du Conseil général du Haut-Rhin soulignent 
l’importance de l’objectif de palette d’offre en habitat.  
Le bilan de la consultation des communes révèle une balance globalement favorable. 
 
Après cette consultation, 3 catégories de points ressortent :  
- Des compléments ou corrections mineurs demandés par les uns et les autres dont la 

prise en compte ne pose pas de problème ; 
- Des propositions d’enrichissement du dossier qui s’inscrivent dans la ligne de conduite du 

SCOT ; 
- Des demandes de modification en contradiction avec les idées forces du SCOT et / ou en 

opposition avec d’autres avis. 
• 12 avril au 19 mai 2010 - Enquête publique sur le projet de SCOT arrêté  

 
Le projet de SCOT, accompagné de l’ensemble des avis émis lors de la consultation, a été 
soumis à l’enquête publique du lundi 12 avril 2010 au mercredi 19 mai 2010 inclus 
Pendant toute la durée de l’enquête, le dossier de SCOT arrêté pouvait être consulté au 
siège du Syndicat mixte, au siège de chacune des Communautés de communes membres du 
Syndicat, dans les Mairies de chacune des 27 communes incluses dans le périmètre du SCOT 
MVR. Le Commissaire enquêteur a également tenu 5 permanences ouvertes au public. 
 

• Juillet 2010 - Avis du Commissaire enquêteur 

 
Le commissaire enquêteur a communiqué son rapport et ses conclusions motivées le 15 
juillet 2010. Il a émis un avis favorable sur le projet de SCOT Montagne Vignoble et Ried 
assorti de 2 réserves et 6 recommandations. Dans ses conclusions motivées, le commissaire 
enquêteur a particulièrement souligné l’aspect très novateur et très ambitieux des choix du 
SCOT, notamment en matière de gestion parcimonieuse de l’espace et en matière de 
densité et de palette d’offres en habitat. 
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• Juillet à novembre 2010 - Finalisation du SCOT 

 
Suite aux avis des personnes publiques associées, des communes du périmètre et au rapport 
du commissaire enquêteur, le Bureau et le Comité Syndical ont procédé à la finalisation des 
documents du SCOT. 
 
Des évolutions ont dû être apportées au dossier de SCOT : 
- rectification de certaines erreurs rédactionnelles et corrections d’ordre technique ou de 

forme ; 
- levée des deux réserves émises par le Commissaire-Enquêteur et des recommandations 

n°1, n°3, n°5 et n°6  
- prise en compte des avis de l’Etat, de l’Autorité environnementale, des personnes 

publiques associées et consultées sur le projet de SCOT arrêté : concernant ces 
diverses demandes, seules ont été prises en compte celles qui étaient conformes aux 
orientations du SCOT.  

 
Ainsi, l’ensemble des modifications proposées n’est pas de nature à remettre en cause 
l’économie générale, les orientations et les grands équilibres spatiaux du projet de SCOT, tel 
qu’arrêté le 4 novembre 2009. 
 

• 15 décembre 2010 - Approbation du SCOT 

 
Réuni en séance ordinaire le 15 décembre 2010, le Comité Syndical a décidé d’approuver le 
SCOT Montagne, Vignoble et Ried, comprenant l’ensemble des modifications apportées au 
projet de SCOT arrêté et quelques amendements proposés en séance. 
 
La délibération d’approbation et les documents du SCOT approuvé ont transmis en date du 
11 janvier au Préfet du Haut-Rhin et aux personnes publiques mentionnées aux articles 
L.122-11 et L.121-4 du code de l’urbanisme. 

Par ailleurs, une étude complémentaire a été lancée dans le cadre de 
l’élaboration du SCOT 

 
Lors de sa réunion du 10 février 2010, le Comité Syndical a décidé de réaliser une étude 
complémentaire pour un développement urbain durable : le traitement urbain, paysager, 
architectural des extensions urbaines, des sites d’activités et des axes routiers structurants. 
 
Cette étude, cofinancée par la Région Alsace, comporte 2 volets : 
 

• Volet 1 - Réalisation de 4 fiches pédagogiques sur les thématiques 
« Habitat » et « Sites d’activités » 

 
L’objectif est d’avoir, à partir de sites prédéfinis (un de la plaine, un du piémont viticole, un 
de montagne et un site d’activités) des exemples pouvant être transposables dans toutes les 
communes. Ces fiches ont vocation à traduire les prescriptions du SCOT en orientations 
d’aménagement pilotes pour les futurs PLU sur les thématiques « Extensions urbaines 
Habitat » et « Sites d’activités », apportant ainsi des exemples concrets aux élus communaux 
et des éléments pour une meilleure compréhension et appropriation du SCOT.  
 
Les quatre « Orientations d’Aménagement et de Programmation» de référence (Ostheim, 
Lapoutroie, Riquewihr et Saint Hippolyte) ont été élaborées grâce à une collaboration entre 
le Syndicat Mixte du SCOT, l’ADAUHR, le PNRBV, le CAUE et l’appui d’un bureau d’études. 
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La diffusion est prévue au printemps 2011. 
 

• Volet 2 : Projet urbain et paysager sur l’axe structurant Ribeauvillé-
Bergheim-Guémar (RD106) 

 
L’axe routier entre Guémar et Ribeauvillé (RD.106) fait l’objet d’une attention particulière 
dans le DOG. Cet axe, qui conduit au cœur historique de la ville de Ribeauvillé, est une 
porte d’entrée majeure du territoire depuis la RN83. Les perspectives paysagères y sont très 
sensibles et cet espace joue un rôle de corridor biologique important.  
 
Le Projet urbain et paysager, réalisé en collaboration avec les 3 communes de Ribeauvillé, 
Bergheim et Guémar est finalisé. Il vise à dresser un état des lieux du site d’étude et à 
mettre en avant les caractères singuliers des paysages, leurs dynamiques et les menaces dont 
ils font l’objet. Il définit également des enjeux et objectifs par grandes entités paysagères, 
sous forme de schémas de principe et aboutira à un schéma général d’orientations 
paysagères. Cette étude constitue un ensemble de préconisations pour les communes 
qu’elles prendront en compte dans le cadre de leur PLU. Celles-ci n’ont pas de portée 
juridique mais constituent des propositions et pistes de réflexion et d’action pour mener à 
bien le projet de cohérence territoriale. Toutefois, concernant les corridors écologiques 
existants, leur maintien représente une intention et une volonté fortes de l’étude ainsi que 
d’une obligation légale. L’étude propose donc que leur protection relève de 
recommandations. 
 

3.3.10.2 Contrat de territoire de vie piémont - val d’argent - pays welche 
 
 
Le contrat de territoire mis en place par le Conseil Général du Haut Rhin a été signé par le 
Président de la Communauté de communes le 8 décembre 2010. 
 
En ce qui concerne la Communauté de Communes, les projets suivants ont été retenus : 
 
Enjeu 2 du Contrat : Développer l’attractivité du Piémont - Val d’Argent - Pays Welche par 
la mise en œuvre d’une offre de transport plurielle 
 

� Navette de proximité Aubure / Thannenkirch 
� Etude globale sur les déplacements et la mobilité 
� Transport à la demande (mi-parcours) 
� Programme intercommunal de création d’un réseau d’itinéraires cyclables (mi-

parcours) 
 
Enjeu 5 du contrat : Soutenir les politiques d’aménagement et de développement du Piémont 
– Val d’Argent – Pays Welche 
 

� Création d’une Zone Economique intercommunautaire avec la Communauté de 
Communes de la Vallée de Kaysersberg. 

� Opération Collective de Modernisation du commerce et de l’artisanat (mi-parcours) 
� Création Multi Accueil à Beblenheim 
� Reconduction du GERPLAN 
� Etude de définition d’un PLH intercommunautaire (CCVK/CCPR) 
� Agents de développement local 
� Appel à projets annuel 
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Révision à mi-parcours, ajustements possible en 2011. 
 
3.3.10.3 Lancement d’une étude globale sur les déplacements et la mobilité 
 
 
La Communauté de communes, dans le cadre des objectifs prioritaires de la charte de 
développement, a souhaité mettre en débat la question du transport à l’échelle de son 
territoire et de sa proche périphérie.  
 
 
L’étude doit entre autre permettre :  

� aux élus d’identifier et de s’approprier les enjeux liés à la mobilité, 
� d’analyser quantitativement et qualitativement l’offre de transports existante, d’identifier 

les flux, les motifs de déplacements, les problèmes d’accessibilité existants et leurs 
évolutions,   

� d’identifier les besoins de déplacements actuels et à venir (jeunes, scolaires, personnes 
âgées, handicapées ou à mobilité réduite, personnes en difficulté sociale, touristes et 
professionnels du tourisme, actifs non résidents, usagers cyclistes, …) afin de tendre à 
une meilleure adéquation offre / demande, 

� de rechercher l’amélioration des déplacements (cohérence, attractivité et performance) 
au sein, vers et depuis le territoire en proposant une ou plusieurs solutions pour 
répondre à chaque type de déplacements : domicile/travail, domicile/étude, loisirs et 
consommation des ménages, services de proximité, grands équipements, accessibilité et 
déplacements touristiques…, 

� de développer et promouvoir les modes de déplacements doux (cycles et piétons) en 
vue d’une utilisation ludique, touristique mais aussi quotidienne, 

� de rechercher la complémentarité et l’interconnexion des différents modes de 
déplacements, 

� de faire des préconisations concrètes et opérationnelles dans le but d’élaborer un 
programme d’actions tant pour les déplacements quotidiens des habitants du territoire 
que pour les  déplacements touristiques, 

� d’apporter les éléments de décision nécessaires aux élus et aux partenaires de la 
Communauté de communes. 

 
La réalisation de l’étude a été confiée au Bureau d’études ITEM Etudes et Conseil de 
Besançon. Le montant de l’étude est de 29900 € HT (subventionnée à hauteur de 50% par le 
CG68). 
 
Durée de l’étude : Octobre 2010 à Juin 2011 avec présentation et validation en Conseil de 
juillet 2011. 
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L’étude comprend 3 phases de travail : 
 

� Phase 1 – Diagnostic : octobre 2010 à  janvier 2011 
 
Elle prévoit : 
- une analyse des documents existants,  
- l’envoi d’un « questionnaire d’enquête mobilité auprès des communes » pour lequel les 

Maires ont déjà été sollicités, 
- la réalisation d’entretiens avec les principaux acteurs locaux : CG, Région, CCVK, OT, 

…., 
- une analyse de l’offre de transport : transport en commun, trafic automobile et poids 

lourds, stationnement, modes doux et alternatifs (marche, vélo), accessibilité PMR  
- une analyse des besoins à travers la réalisation d’une enquête téléphonique d’une dizaine 

de minutes auprès d’environ 400 ménages. Ces enquêtes se sont déroulées entre le 8 et 
le 15 novembre. Très bon retour. 

- une analyse des conditions de circulation au moment des marchés de Noel. Relevés et 
enquêtes de terrain seront réalisés par le Bureau d’études le samedi 4 décembre. 

- des réunions de travail thématiques se tiendront au mois de décembre : jeudi 16 
décembre matin et mardi 21 décembre soirée. 

 
� Phase 2 – Identification des besoins et définition des enjeux : janvier / février 2011 

 
- A partir des conclusions du diagnostic et au regard des attentes exprimées dans l’enquête, 

il s’agit d’identifier les besoins sans se baser uniquement sur la volonté des populations. 
Mettre en relation la perception de la population et la réalité. 

- Des réunions de travail thématiques se tiendront au mois de février 2011 afin de définir 
des enjeux stratégiques. 
 
 
� Phase 3 – Propositions de scénarii et élaboration d’un plan d’actions : Mars à fin mai 

2011 
 

- A partir des objectifs identifiés : il s’agira de dresser une liste d’actions envisageables pour 
y répondre  

- Le Bureau d’études réalisera 3 scénarios plus ou moins volontaristes à partir de ce plan 
d’actions 

- Comparaison et évaluation multicritères des scénarii proposés (degré de pertinence, 
échelle de réflexion souhaitée, organisation administrative à mettre en œuvre, faisabilité 
locale du projet, aspects organisationnels, …) 

- Des réunions de travail thématiques se tiendront au mois d’avril 2011, elles permettront 
de hiérarchiser les scénarios et les actions afin de procéder à la sélection du programme 
retenu. 

- Le plan d’action validé fera l’objet d’une présentation dans le détail sous forme de fiches 
actions étudiées en terme de faisabilité et évaluées financièrement. 
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3.3.11 PRESERVATION DE L'ESPACE NATUREL 
 
3.3.11.1 Gerplan 

 

Afin de coordonner les actions nécessaires à la préservation de la qualité de vie de ses 
espaces et ressources, la Communauté de Communes du Pays de Ribeauvillé a décidé 
d’engager, avec le soutien du Conseil Général du Haut-Rhin un Plan de Gestion Rural et 
Périurbain en 2001. 

Le GERPLAN se veut un outil intercommunal de gestion du cadre de vie et s’appuie sur une 
étude préalable, réalisée par le bureau d’études ECOSCOP et la Chambre d’Agriculture,  

Il est basé sur une concertation entre élus, agriculteurs et habitants et  identifie les enjeux et 
les priorités de gestion de l’espace rural. 

Pour la Communauté de Communes du Pays de Ribeauvillé, les quatre enjeux ainsi  identifiés 
ont été :  

⇒ Préservation des ressources naturelles 

⇒ Prévention des inondations 

⇒ Protection du patrimoine naturel 

⇒ Préservation et valorisation des paysages ruraux et périurbains 

 

Le GERPLAN a été adopté en Conseil de Communauté le 23 septembre 2004. 

En 2009 a été signée la 2ème contractualisation entre la Communauté de Communes du Pays 
de Ribeauvillé le Conseil Général du Haut-Rhin pour la période 2009-2011. 

 

ACTIONS REALISEES EN 2010 

 

Axe  « Mise en place de sentiers et de supports d’interprétation » 

Réalisation d’un sentier à Bergheim/St Hippolyte  
Cofinancement : 60% commune - 40% CG68  

 

Réalisation d’un sentier d’interprétation à Guémar  
Cofinancement : 60% commune - 40% CG68 

 

Inauguration de ces deux sentiers au printemps 2011 

 

Axe  «  Préserver, entretenir et mettre en valeur les vergers haute-tige » 

 

Recensement des vergers 

En 2010, le CG68 a poursuivi le recensement des vergers du territoire dans les communes 
d’Ostheim, Guémar, St Hippolyte, Rodern et Illhaeusern 
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Création et valorisation de vergers à Thannenkirch: 34 fruitiers plantés  

Cofinancement : 20% communes, 80% CG68 

 

Actions apicoles 
Acquisition de matériel destiné à la miellerie du Syndicat des apiculteurs de Ribeauvillé 

Cofinancement : Syndicat des apiculteurs, CG68, Région 

 

Axe  « Favoriser le maintien d’espaces péri villageois diversifiés » 

Echoppe paysanne : point de vente collectif  

Opération de promotion 

Cofinancement GIE / CG68 

 

Plantations  

- Environ 80 plants à Thannenkirch 

- Ribeauvillé, phase 2 du programme de plantation Sulz/Rittloch Weg 

 

Axe « Parvenir à un réseau hydrographique de qualité » 

Travaux d’aménagement sur le Sembach 

Etude globale d’aménagement du bassin versant du Sembach 

Cofinancement : Syndicat / CG68 / Agence de l’Eau Rhin Meuse 
 
 
3.3.11.2 Assainissement non collectif 
 
Le conseiller technique en assainissement autonome est en fonction au sein de la 
Communauté de Communes du Pays de Ribeauvillé depuis le 01/09/2009. 
Les missions du conseiller technique en assainissement autonome sont à nouveau assurées 
depuis cette date. 
 
3.3.12 INTERVENTIONS ECONOMIQUES 
 
3.3.12.1 Permanences de la Mission Locale des Jeunes 
 
La mission Locale des Jeunes installée à Colmar, financée par l'Etat, les collectivités locales et 
autres organismes joue un rôle essentiel dans l'insertion professionnelle des jeunes de 16 à 
25 ans. 
Elle les prépare et les accompagne dans ce parcours afin de les mener à l'emploi. 
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Si bien souvent elle les accompagne également sur le terrain social, elle ne se substitue ni aux 
services sociaux traditionnels, ni aux services de soins. 
 
Accueillir, écouter, guider, rechercher la formation et l'emploi tel est le rôle de la Mission 
Locale. 
 
Pour mener à bien cette mission des permanences décentralisées ont été mises en place. 
Celles-ci ont lieu à la Communauté depuis 1993 et sont devenues hebdomadaires en 2001 
(tous les vendredi matin et après midi). Une convention annuelle est signée entre les parties. 
 
 
Activités 2010 pour la Communauté : 
⇒ 1376 contacts dont 509 entretiens individuels (soit 37%) 
⇒ 112 jeunes accueillis ont eu au moins 1 entretien individuel dont 48 pour la 1ère fois  
⇒ 1489 propositions dont 60% de type « accès à l’emploi » 
 
Sur les 3 dernières années (2008-2009-2010), le nombre d’entretiens individuels n’a cessé 
d’augmenter : passant de 316 en 2008 à 408 en 2009 et 509 en 2010. 
 
Montant versé en 2010 à charge de la Communauté : 10 890 €. 
 
 
3.3.12.2 Plate Forme d’Initiative Locale Colmar Centre Alsace (PFIL) 
 
La Communauté de communes est partenaire de la PFIL depuis sa création en 2004.  
 
L’activité de la PFIL Colmar Centre Alsace Initiative en 2010 : 

- Personnes accueillies : 82  
- Nombre de prêts présentés en Comité d’agrément : 49 
- Nombre de prêts accordés : 38 
- Montant total des prêts accordés : 275100 € 
- Montant du prêt d’honneur moyen : 7239 € 
- Parrainage : 23 
- Nombre d’emplois créés ou maintenus : 80 

 
Depuis la création de la PFIL Colmar Centre Alsace Initiative, sur la période 
2004-2010 : 

- Personnes accueillies : 441 
- Nombre de prêts présentés en Comité d’agrément : 168 
- Nombre de prêts accordés : 135 
- Montant total des prêts accordés : 992385 € 
- Montant du prêt d’honneur moyen : 7351 € 
- Parrainage : 84 
- Nombre d’emplois créés ou maintenus : 326 
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Liste des bénéficiaires 2010 de la Communauté de communes : 
- Nicolas BECK – Hotel restaurant au Lion (reprise) – Ribeauvillé  
- Liliane BRAND – Hotel restaurant au Riesling (reprise) - Zellenberg 
- Michaela PETERS – Auberge du Parc Carola (reprise) - Ribeauvillé 
- Laurent PELLEGRINI – Auberge du Parc Carola (reprise) - Ribeauvillé 
- Aline LIEDL – Tartes Liedl (création) – Muehlbach Bergheim 
- Ozgür TEKIN – 2GE (création) – Muehlbach Bergheim  

 
Le 100è prêt d’honneur a été accordé à M. BECK Nicolas. 
 
Participation financière de la Communauté de communes en 2010 :  

- 100 € pour la cotisation  
- 2779 € de subvention 

 
 
3.3.13 TOURISME 
 
3.3.13.1 Compétence de la Communauté de Communes 
 
La Communauté de Communes détient la compétence tourisme depuis 1996. 
Son exercice est confié à l’EPIC Office de Tourisme depuis le 1er mars 2006. 
 
Pour assurer pleinement cette mission, la Communauté alloue à l'office une subvention de 
fonctionnement composée de la taxe de séjour forfaitaire instaurée par la Communauté de 
Communes à laquelle s’ajoute un montant de 50 000 €. De même, la SECTR a versé 2 552€ 
pour 2010 au titre d’une attribution prévue au cahier des charges de la délégation. 
 
 
3.3.13.2 Taxe de séjour :  

 
Le montant de cette taxe s'élève en 2010 à 299 808,33 € alors que 298 000 € ont été versés 
à l’office. 
 
Elle se décompose : 
Hôtels :  188 287.83 €  soit  62.80 %  pour une capacité de  2 341 lits 
Loueurs :  83 522.80 €  soit  27.86 %  pour une capacité de  1690 lits 
Campings :  21 721.82 €  soit  7.25 %  pour une capacité de  1 413 lits 
Autres :  6 275,88 €  soit  2.09 %  pour une capacité de   232 lits 
Total versé par la Communauté de Communes à l’Office de Tourisme en 2010 : 348 000 
(+50 000) €  
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3.3.13.3 Activités 2010 de l'office : 

 
BILAN DES ACTIVITES 2010 DE L’OFFICE DE TOURISME  

DU PAYS DE RIBEAUVILLE ET RIQUEWIHR (OT) 
 

CONFERE ANNEXE 5.6 
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3.3.13.4 Complexe thermal et de loisirs avec casino, hôtel et restaurant 
 

� Description et calendrier 

 
En partenariat avec la ville de Ribeauvillé, la Communauté a porté le projet de réalisation de 
ce complexe. 
La Communauté a signé le 6 avril 2001 la convention de délégation de service public avec la 
société d'exploitation du complexe touristique de Ribeauvillé, filiale du groupe BARRIERE. 
Cette convention conduit en la construction–réalisation et l'exploitation du complexe qui 
comprend : 

⇒ un casino 
⇒ un centre de balnéothérapie 
⇒ un hôtel 
⇒ un restaurant 

 
 

� Le Casino et restaurant  

 
Ouverture au 1 janvier 2005 avec la seule salle de jeux traditionnel. 
Le casino exploite actuellement 167 machines à Sous. 
 
L’Hôtel et le Centre Balnéo dont les modalités et conception ont été arrêtées par avenants 
2 et 3, verront leur achèvement  en décembre 2011. 
 
 

� Retombées financières 2010 pour la Communauté  

 
� Redevances domaine public (½) :   49 274 € 
� Taxe sur les jeux  (1/3) :   725 763 € 
� Contribution OT (versé directement à l’OT) :    2 552 € 

 
Voir bilan en annexe 
 

� Nombre de salariés moyen est de 93 personnes au 31 décembre 2010 
(contre 92 en 2009) 
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3.3.13.7 Centre de Mittelwihr 
 
Ce centre acheté par la Communauté en 1996 pour une somme de 76 225 € contribue au 
développement touristique de notre territoire. 
Par bail emphytéotique et contre remboursement de la taxe foncière, la Communauté a mis 
ce bâtiment à disposition d'une association de gestion au sein de laquelle siège des élus de la 
Communauté. 
Cette association équilibre ses comptes et ne perçoit aucune subvention de la Communauté 
à ce titre. 
Néanmoins, délibération a été prise en 2002 pour accompagner le Centre dans son 
opération de restructuration et lui allouer sous conditions un montant de 457 350 € financé 
par emprunt dont l’annuité s’élève à 44 869 € en 2010. 
 
 
3.3.13.8 Fonds de concours aux efforts touristiques des communes 
 
Au moment de l'instauration de la taxe de séjour intercommunale et pour ne pas pénaliser 
financièrement les communes qui avaient antérieurement mis en place cette taxe, il a été 
convenu de leur rétrocéder sous forme de fonds de concours les sommes qu'elles 
percevaient. 
 
Ce fond annuel est de 104 631 €. 
 
A noter que les villes de Ribeauvillé et Riquewihr, perçoivent ce fond déduction faite de 
45 735 € chacune. 
 
3.3.14 AIDES AUX SERVICES PUBLICS : TRANSPORT DE PROXIMITE 
 
En partenariat avec le CG 68, la Communauté de Communes a instauré un service de 
proximité pour mieux desservir les communes d’Aubure et de Thannenkirch. 
Par convention la Communauté a confié cette prestation à la Société FLECHER pour une 
durée de 3 ans du 01.01.2010 au 31.12.2012 
 

� Résultats 2010 : 

 

 
AUBURE THANNENKIRCH TOTAL 

2009 2010 2009 2010 2009 2010 

Passagers 1 612 1285 834 492 2446 1777 
Payants 967 411 745 459 1712 870 

Scolaires 645 874 89 33 734 907 
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� Coût 2010 pour la Communauté : 

 
Transport :  50 679 € dont Billetterie : 1567 € 
Subvention CG 68 :  24 557 € 
Charge Communauté :  24 557 € 
 
 
 
 
3.3.15 COMMANDES GROUPEES 
 
Suite à la demande de la commission développement local en 2005, la Communauté de 
communes avait lancé une opération de commandes groupées afin de réaliser des économies 
d’échelle sur certaines prestations.  

Dans un premier temps, la Communauté procède au recensement des besoins des 
communes, puis se fait le choix de la commande (matériels ou travaux), la demande de devis 
à plusieurs prestataires, le choix du prestataire, et enfin l’envoi du devis retenu aux 
communes intéressées. Les communes se chargent elles-mêmes de prendre contact avec les 
entreprises afin de définir d’un calendrier d’intervention et s’engagent sur leurs propres 
besoins à passer commande.  

 

Opérations 2010 :  

- Balayage : 9 communes et la Communauté de communes ont participé à cette 
opération. Prestataire retenu : Coved de Ungersheim. 

- Formation CNFPT en intra « Conduite de nacelle » : 24 au 26 février 2010. Mise 
à disposition de la nacelle des services techniques de la Ville de Ribeauvillé, formation à la 
Communauté de communes. 
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4.1 EXÉCUTION BUDGÉTAIRE 

 
 
4.1.1 ELIMINATION DES DECHETS 
 

 Crédits 

ouverts 

Réalisation Taux 

réalisé 

Report 

2009 

% 

reports 

Taux 

global 

réalisé 

Fonctionnement       
Dépenses 2  201 361.04 € 1 876 415.83 € 85.24% -  85.24 % 
Recettes 2 201 361.04 € * 2 293 644.89 €* 104.19% -  104.19 % 
Investissement       
Dépenses 192 642.12€ ** 169 640.91€ ** 88.06% 2 189 € 1.14% 89.20 % 
Recettes 192 642.12 € 137 340.15 € 71.29% 42 000 € 21.80% 93.09 % 

* y compris Excédent de fonctionnement reporté de 2009 : 1 361.04 € 
** y compris Déficit d’investissement reporté de 2009 : 19 829.12 € 
 
4.1.2 BUDGET GENERAL 
 

 Crédits ouverts Réalisation Taux 

réalisé 

Report 

2009 

% 

reports 

Taux 

global 

réalisé 

Fonctionnement       
Dépenses 9 394 995.51€ 8 082 265.61€ 86.13%   86.13 % 
Recettes 9 394 995.51€*** 8 780 644.89€*** 93.46%   93.46 % 
Investissement       
Dépenses 3 657 682.66€**** 2 594 853.90€**** 70.94% 925 731€ 25.31 % 96.25% 
Recettes 3 657 682.66 € 1 903 281.19€ 52.04% 1 087 415€ 29.73% 81.76%(1) 

*** y compris Excédent de fonctionnement reporté de 2009 : 455 095.51€ 

**** y compris Déficit d’investissement reporté de 2009 : 606 928.66€ 

(1) En y ajoutant l’inscription de 650 250 € (17.78%) de la ligne 021 virement de la SF on atteint un 

taux global de 99.54% 

 

 

 

 

 

 



 

 - 83 -

4.2 CONTRIBUTIONS DIRECTES 

 
 
4.2.1 CONTRIBUTIONS COMMUNAUTAIRES 2010 
 
 

 Base (*) Taux Montant 

Taux moyen d’imposition 2009 

EPCI en fiscalité additionnelle 

(**) 

Taux 

2009 

Taux 

2008 

Taxe 

d'habitation 

21 452 000.00€ 1,87 % 401 152 € 
2,28 % 

1.80% 1,80 % 

Foncier bâti 19 707 000.00€ 2.01 % 396 111 € 3.52 % 1.94% 1,94 % 

Foncier non bâti 2 040 000.00€ 8,82 % 179 928 € 9,54 %   8.50% 8,50 % 

Taxe 

professionnelle 

33 736 000.00€ 2,88 % 971 597 € 
 

2.78% 2,78 % 

TOTAL       

TP Zone 900 300.00€ 14,25 % 128 293 €  14.25% 14,19 % 

 

(*) selon état N° 1259 Communautés – 2010 

(**) source = BIS de la DGCL N°77 – novembre 2010 

 



 

 - 84 -

4.2.2 REPARTITION DES CONTRIBUTIONS COMMUNAUTAIRES PAR COMMUNES – EN € 
*Cotisation foncière des entreprises 

 

Communes 
Pop 1/1/2010 
(pop légale 

2007) 

  Taxe d'habitation Foncier bâti Foncier non bâti Total CD ménages CFE* Total Ratio 
Cté/total 

  Montant /hab Montant /hab Montant /hab Montant /hab Montant /hab Montant /hab 

    Commune 38 190 90.71 36 940 87.74 4 968 11.80 80 098 190.26 4 615 10.96 84 713 201.22   

AUBURE 421 Communauté 7 638 18.14 6 281 14.92 879 2.09 14 798 35.15 1 075 2.55 15 873 37.70 15.78% 

    Total 45 828 108.86 43 221 102.66 5 847 13.89 94 896 225.41 5 690 13.52 100 586 238.92   

    Commune 86 213 89.71 76 907 80.03 49 501 51.51 212 621 221.25 54 985 57.22 267 606 278.47   

BEBLENHEIM 961 Communauté 20 198 21.02 16 909 17.60 10 924 11.37 48 031 49.98 11 619 12.09 59 650 62.07 18.23% 

    Total 106 411 110.73 93 816 97.62 60 425 62.88 260 652 271.23 66 604 69.31 327 256 340.54   

    Commune 98 114 73.83 121 546 91.46 41 823 31.47 261 483 196.75 109 610 82.48 371 093 279.23   

BENNWIHR 1329 Communauté 29 427 22.14 29 980 22.56 12 360 9.30 71 767 54.00 24 949 18.77 96 716 72.77 20.67% 

    Total 127 541 95.97 151 526 114.02 54 183 40.77 333 250 250.75 134 559 101.25 467 809 352.00   

    Commune 125 176 66.20 165 319 87.42 86 813 45.91 377 308 199.53 146 438 77.44 523 746 276.97   

BERGHEIM 1891 Communauté 40 423 21.38 41 738 22.07 22 946 12.13 105 107 55.58 33 998 17.98 139 105 73.56 20.99% 

    Total 165 599 87.57 207 057 109.50 109 759 58.04 482 415 255.11 180 436 95.42 662 851 350.53   

    Commune 72 318 52.56 57 243 41.60 25 768 18.73 155 329 112.88 52 955 38.48 208 284 151.37   

GUEMAR 1376 Communauté 32 108 23.33 26 644 19.36 10 699 7.78 69 451 50.47 15 817 11.49 85 268 61.97 29.05% 

    Total 104 426 75.89 83 887 60.96 36 467 26.50 224 780 163.36 68 772 49.98 293 552 213.34   

    Commune 52 844 83.48 47 021 74.28 48 223 76.18 148 088 233.95 20 623 32.58 168 711 266.53   

HUNAWIHR 633 Communauté 12 898 20.38 9 970 15.75 15 397 24.32 38 265 60.45 4 223 6.67 42 488 67.12 20.12% 

    Total 65 742 103.86 56 991 90.03 63 620 100.51 186 353 294.40 24 846 39.25 211 199 333.65   

    Commune 44 557 60.54 33 198 45.11 20 463 27.80 98 218 133.45 26 997 36.68 125 215 170.13   

ILLHAEUSERN 736 Communauté 15 491 21.05 12 551 17.05 4 363 5.93 32 405 44.03 7 872 10.70 40 277 54.72 24.34% 

    Total 60 048 81.59 45 749 62.16 24 826 33.73 130 623 177.48 34 869 47.38 165 492 224.85   

    Commune 74 659 92.74 75 009 93.18 39 432 48.98 189 100 234.91 42 091 52.29 231 191 287.19   

MITTELWIHR 805 Communauté 19 934 24.76 15 374 19.10 8 297 10.31 43 605 54.17 8 527 10.59 52 132 64.76 18.40% 

    Total 94 593 117.51 90 383 112.28 47 729 59.29 232 705 289.07 50 618 62.88 283 323 351.95   
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    Commune 138 813 87.47 102 123 64.35 25 768 16.24 266 704 168.06 41 821 26.35 308 525 194.41   

OSTHEIM 1587 Communauté 36 426 22.95 28 855 18.18 5 112 3.22 70 393 44.36 9 983 6.29 80 376 50.65 20.67% 

    Total 175 239 110.42 130 978 82.53 30 880 19.46 337 097 212.41 51 804 32.64 388 901 245.05   

    Commune 467 554 91.57 535 359 104.85 137 576 26.94 1 140 489 223.36 404 899 79.30 1 545 388 302.66   

RIBEAUVILLE 5106 Communauté 101 623 19.90 109 791 21.50 25 155 4.93 236 569 46.33 118 386 23.19 354 955 69.52 18.68% 

    Total 569 177 111.47 645 150 126.35 162 731 31.87 1 377 058 269.69 523 285 102.48 1 900 343 372.18   

    Commune 101 892 77.84 164 992 126.04 88 265 67.43 355 149 271.31 187 968 143.60 543 117 414.91   

RIQUEWIHR 1309 Communauté 27 852 21.28 36 736 28.06 21 885 16.72 86 473 66.06 42 879 32.76 129 352 98.82 19.24% 

    Total 129 744 99.12 201 728 154.11 110 150 84.15 441 622 337.37 230 847 176.35 672 469 513.73   

    Commune 25 220 75.51 26 605 79.66 21 979 65.81 73 804 220.97 3 844 11.51 77 648 232.48   

RODERN 334 Communauté 7 310 21.89 4 942 14.80 4 837 14.48 17 089 51.16 1 016 3.04 18 105 54.21 18.91% 

    Total 32 530 97.40 31 547 94.45 26 816 80.29 90 893 272.13 4 860 14.55 95 753 286.69   

    Commune 39 888 99.47 27 942 69.68 29 961 74.72 97 791 243.87 2 141 5.34 99 932 249.21   

RORSCHWIHR 401 Communauté 9 628 24.01 6 071 15.14 6 826 17.02 22 525 56.17 709 1.77 23 234 57.94 18.86% 

    Total 49 516 123.48 34 013 84.82 36 787 91.74 120 316 300.04 2 850 7.11 123 166 307.15   

    Commune 68 895 64.75 82 334 77.38 75 705 71.15 226 934 213.28 71 473 67.17 298 407 280.46   

ST HIPPOLYTE 1064 Communauté 21 948 20.63 21 707 20.40 16 049 15.08 59 704 56.11 16 230 15.25 75 934 71.37 20.28% 

    Total 90 843 85.38 104 041 97.78 91 754 86.23 286 638 269.40 87 703 82.43 374 341 351.82   

    Commune 29 644 57.79 35 192 68.60 5 272 10.28 70 108 136.66 23 808 46.41 93 916 183.07   

THANNENKIRCH 513 Communauté 12 220 23.82 11 622 22.65 968 1.89 24 810 48.36 5 506 10.73 30 316 59.10 24.40% 

    Total 41 864 81.61 46 814 91.26 6 240 12.16 94 918 185.03 29 314 57.14 124 232 242.17   

    Commune 42 858 103.77 36 096 87.40 76 375 184.93 155 329 376.10 18 285 44.27 173 614 420.37   

ZELLENBERG 413 Communauté 9 334 22.60 7 299 17.67 12 832 31.07 29 465 71.34 3 435 8.32 32 900 79.66 15.93% 

    Total 52 192 126.37 43 395 105.07 89 207 216.00 184 794 447.44 21 720 52.59 206 514 500.03   

    Commune 1 506 835 79.82 1 623 826 86.01 777 892 41.20 3 908 553 207.03 1 212 553 64.23 5 121 106 271.26   

TOTAL 18879 Communauté 404 458 21.42 386 470 20.47 179 529 9.51 970 457 51.40 306 224 16.22 1 276 681 67.62 19.96% 

    Total 1 911 293 101.24 2 010 296 106.48 957 421 50.71 4 879 010 258.44 1 518 777 80.45 6 397 787 338.88   
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4.2.3 TAUX COMMUNAUX ET COMMUNAUTAIRES CONSOLIDES 

mmunes 
Taxe habitation 2010 txcté2009 Foncier bâti 2010 txcté2009 Foncier non bâti 2010 txcté2009 

tx cne tx cté conso 1,80 tx cne tx cté conso 1,94 tx cne tx cté conso 8,50 
     Incidence%    Incidence%    Incidence% 

AUBURE 11.33 1.87 13.2 0.53 12.06 2.01 14.07 0.50 49.83 8.82 58.65 0.55 

BEBLENHEIM 9.5 1.87 11.37 0.62 9.32 2.01 11.33 0.62 39.91 8.82 48.73 0.66 

BENNWIHR 13.83 1.87 15.7 0.45 8.2 2.01 10.21 0.69 31.26 8.82 40.08 0.80 

BERGHEIM 6.11 1.87 7.98 0.88 8.03 2.01 10.04 0.70 33.37 8.82 42.19 0.76 

GUEMAR 4.56 1.87 6.43 1.09 4.32 2.01 6.33 1.11 21.22 8.82 30.04 1.07 

HUNAWIHR 8.72 1.87 10.59 0.66 9.7 2.01 11.71 0.60 27.6 8.82 36.42 0.88 

ILLHAEUSERN 5.45 1.87 7.32 0.96 5.38 2.01 7.39 0.95 41.3 8.82 50.12 0.64 

MITTELWIHR 8.31 1.87 10.18 0.69 10.21 2.01 12.22 0.57 41.87 8.82 50.69 0.63 

OSTHEIM 7.18 1.87 9.05 0.77 7.2 2.01 9.21 0.76 44.48 8.82 53.3 0.60 

RIBEAUVILLE 16.92 1.87 18.79 0.37 10.07 2.01 12.08 0.58 50.45 8.82 59.27 0.54 

RIQUEWIHR 7.86 1.87 9.73 0.72 9.1 2.01 11.11 0.63 35.54 8.82 44.36 0.72 

RODERN 8.16 1.87 10.03 0.70 11.11 2.01 13.12 0.53 40.04 8.82 48.86 0.65 

RORSCHWIHR 7.65 1.87 9.52 0.74 9.34 2.01 11.35 0.62 38.7 8.82 47.52 0.67 

ST HIPPOLYTE 6.04 1.87 7.91 0.88 7.75 2.01 9.76 0.72 41.52 8.82 50.34 0.64 

THANNENKIRCH 5.1 1.87 6.97 1.00 6.2 2.01 8.21 0.85 45.37 8.82 54.19 0.59 

ZELLENBERG 10.19 1.87 12.06 0.58 10.01 2.01 12.02 0.58 52.43 8.82 61.25 0.52 
             
taux moyens natnx             
moins 500 habitants 10.19 2.28 12.47  15.51 3.52 19.03  39.27 9.54 48.81  
500 à 2000 11.66 2.28 13.94  16.74 3.52 20.26  46.47 9.54 56.01  
de 2000 à 3500 12.76 2.28 15.04  18.19 3.52 21.71  52.06 9.54 61.60  
3500 à 5000 13.68 2.28 15.96  19.53 3.52 44.76  53.07 9.54 62.61  
5000 à 10000 14.60 2.28 16.88  21.02 3.52 26.54  57.83 9.54 67.37  
source tx moyens: BIS 
DGCL N°77 (novembre 
2010)             
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EVOLUTION DES RESSOURCES DE LA COMMUNAUTE  
 

EVOLUTION DES DOTATIONS (EN €UROS) 

 
 
 
 
 
 
 

  

    %  
2010 

 
 

% 
dotation 

% 
évolution 

10/09 
 

Moyenne 
2010/hab 

 

Moyenne 
2009/ hab 

 

2008 
 
 

2009 
 
 

Dotation 
 

Dotation Globale Fonctionnement (*) 
*source : fiche notification DGF- 401 522 € 412 002 € 83.94% 

 
416 236 € 

 
81.63% 1.03% 22.05 € 22,90 € 

Fds déptal péréquation T. professionnelle 98 922 € 78 847 € 16.06% 
 

93 671 € 
 

18.37% 18.80% 4.96 € 4.38 € 

Total dotations 500 444 € 490 849 € 100% 
 

509 907 € 
 

100.00% 3.88% 27.01 € 27.29 € 

    2008 2009 2010 total perçu 
08 à 10 

moy/an %CD 08 à 
10 

% CD 10 % 
évol.10/09 

Taxe total 362 149 375 772 404 458 1 142 379  380 793 21.52% 31.68% 7.63% 
d'habitation par habitant 20.13 20,89 21.42 62.45 21       

Foncier total 365 598 380 174 386 470 1 132 242  377 414 21.33% 30.27% 1.66% 
bâti par habitant 20.32 21.13 20.47 61.93 21       

Foncier total 168 586 171 187 179 529 519 302 173 101 9.78% 14.06% 4.87% 
non bâti par habitant 9.37 9,52 9.51 28.4 9       

Taxe total 1 071 566 1 137 400 306 224 2 515 190 838 397 47.37% 23.99% -73.08% 
professionnelle par habitant 59.57 63.23 16.22 139.02 46       

Total total 1 967 899 2 064 533 1 276 681 5 309 113 1 769 704 100,00% 100,00 % -38.16% 
contributions par habitant 109.4 114.77 67.62 291.8 97       

 
 

2008 
 

2009 
 

2010 
% ress. 
2010 

% évolu. 
09/08 

% évolu. 
10/09 

Moy/hab 
2008 

moy/hab 
2009 

moy/hab 
2010 

Total dotations 500 444 490 849 509 907 28.54 % -1.92 % 3.88 % 27.82  27,29 27.01 
Total contributions directes 1967 899 2 064 533 1 276 681 71.46 % 4.91% -38.16 % 109.40  114.77 67.62 

Total ressources 2 468 343 2 555 382 1 786 588 100 % 3.53 % -30.09 % 137.22  142.06 94.63 
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 - 89 -

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

55..11   LL IISSTTEESS  DDEESS  DDEELLEEGGUUEESS  DDEE  LLAA  
CCOOMMMMUUNNAAUUTTEE  DDEE  CCOOMMMMUUNNEESS   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 - 90 -

LISTE DES DELEGUES DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES 
 

2010 

AUBURE   Monsieur HUMBRECHT Claude, 2ème Vice-président 
  Monsieur BEZARD Franck 
BEBLENHEIM  Monsieur ADOLPH Pierre, Président 
 Monsieur WENTZEL Guy 
BENNWIHR  Monsieur FUCHS Richard 
 Monsieur RICHARD Christophe 
BERGHEIM  Monsieur BIHL Pierre 
  Monsieur BOHN Christian 
  Monsieur MEYER Daniel 
GUEMAR Monsieur STAMILE Umberto 
 Monsieur SCHNEIDER André 
HUNAWIHR  Monsieur SIEGRIST Gabriel, 5ème Vice-président 
 Madame  STOESEL Nicole 
ILLHAEUSERN  Monsieur HERZOG Bernard, 3ème Vice-président 
 Monsieur HIRN Jean-Claude 
OSTHEIM Monsieur FRITSCH Roger 
 Monsieur BURGET Théo, 4ème Vice-président 
MITTELWIHR Monsieur SPENLEHAUER Hugues 
 Monsieur KLEINDIENST Alain 
RIBEAUVILLE  Monsieur CHRIST Jean-Louis 
 Monsieur SCHWACH Bernard, 1er Vice-président 
 Madame HELLER Odile 
 Madame STOQUERT Mauricette 
RIQUEWIHR  Monsieur BUTTIGHOFFER Jean 
 Monsieur KLACK Daniel  
RODERN  Monsieur SPROLEWITZ Robert 
 Madame WOLF Martine 
RORSCHWIHR  Monsieur STOCKY Olivier 
 Monsieur EICHHOLZER Jean-Marie 
ST HIPPOLYTE  Monsieur HUBER Claude 
 Monsieur BIRG Gilbert 
THANNENKIRCH  Monsieur BIHL Hubert, 6ème Vice-président 
 Madame PIERRE Annelise 
ZELLENBERG  Monsieur LECHLEITER Jean-Marie 
 Madame FARINHA Marie-Odile 
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Calendrier actions réalisées 2010 - Service enfance Jeunesse 
 

              Intitulé de l'action Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Août Septembre Octobre Novembre Décembre 
 Multis-Accueils et R.A.M.   
 Projet Educatif Ecriture du projet                     

Projets pédagogiques  Formation / Ecriture projet pédagogique annuel de la structure à partir du Projet Educatif         
Annualisation  Mise en place                       Fait 

Centralisation des inscriptions Réflexion et travail avec les structures Mise en place       Fait 
Temps d'ouvertures MA Amplitudes d'ouvertures annuelles / Agréments PMI 220 jours an Fait (2012) 

Interventions Médecin pédiatre                         Fait 
Périscolaires et jeunesse                           

Projet Pédagogique Formation pour les responsables de structures         
Accueil des 3/6 ans Réflexion sur l'accueil spécifique des 3/6 ans - Ribeauvillé maternelles       Fait 

Inscriptions été Réorganisation des inscriptions été 2010               Fait 
Actions transversales     

Personnel     
Plan de formation du personnel Organisation et mise en place   

Mobilité du personnel   Ecriture des modalités + mise en place         Fait 
Annualisation MA + PS Suivi permanent Fait 

Harmonisation des pratiques Suivi permanent - Rencontre des différentes équipes dans les structures Fait 
"Mémocentre" Mise à jour Fait 

Accueil enfants allergiques Coordination sur la prise en charge des enfants allergiques (parents, structures, coordinatrice sanitaire, traiteur) Fait 
EPI Mise en place des Equipements de Protection Individuelle dans toutes les structures Fait 

Formations MA + PS     
Utilisation produits d'hygiène Mise en place d'une formation d'utilisation des produits d'hygiène MA + PS   

PSC1 Formation pour le personnel recensées non titulaire du diplôme 35/40 personnes Fait 
Evacuation Mise en place d'exercices d'évacuation dans toutes les structures Fait 

Communication     
Site internet Mise à jour et suivi permanent des informations du service Fait 

Plaquette activités 2010/2011 Elaboration du document avec les équipes Parution       Fait 
Trombinoscope CC Fiches animateurs - Fiches animations   

Evolutions informatiques     
Logiciel de gestion enfants Réajustements activités estivales + MA Suivi Fait 

Réflexions     
Horaires atypiques Réflexion   
Service minimum En fonction des journées de grève Fait 
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Actions Enfance Jeunesse Année 2010 
                  Les Accueils de Loisirs 
Période scolaire 

               Les accueils de loisirs fonctionnent tous durant la période scolaire 
Aubure, Bennwihr, Bergheim, Guémar, Illhaeusern, Ostheim, Ribeauvillé 3/6, Ribeauvillé 6/12, Riquewihr, St Hippolyte, Thannenkirch,  
Beblenheim (uniquement les midis) 

 Mercredis 
               Les accueils de loisirs d'Aubure, Illhaeusern et Thannenkirch ne fonctionnement pas les mercredis 

La fréquentation des mercredis sera évaluée fin octobre et un réajustement sera proposé en fonction de celle-ci  
(éventuellement des regroupements de structures) 

                  Petites vacances scolaires 
               Les accueils de loisirs d'Aubure, Illhaeusern et Thannenkirch ne fonctionnement pas durant les petites vacances 

                  Durant les petites vacances, les accueils de loisirs 3/12 ans fonctionnent localement en alternance par 2 
Bennwihr-Riquewihr (3/12 ans) 

Ostheim - Guémar 

Bergheim - St Hippolyte 

Ribeauvillé 3/6 est ouvert durant toutes les périodes 

Ribeauvillé 6/12 est ouvert durant toutes les périodes avec un regroupement de l'ensemble des enfants de la Communauté de Communes 

                  Activités proposées durant chaque période de vacances: Accueils de Loisirs, séjours, mini camps, activités de découverte, sorties ponctuelles. 

                  Les Accueils de Loisirs proposent un regroupement avec sortie 1 journée chaque semaine (supplément de 5€ par enfant) 
Tarifs: Tarifs du mercredi 

                  Période estivale 
               Les Accueils de Loisirs proposent un regroupement avec 1 journée de sortie chaque semaine (supplément de 5€) 

Tarifs: seront fixés courant du 1ème trimestre 2011 
Transport: 

                 Ramassage proposé avec 2 mini/bus le matin et le soir tous les jours de l'été ( à voir avec la commission EJ) 
Les activités de découvertes nécessitent une location de véhicule uniquement lorsqu'elles se déroulent en dehors de la Communauté de Communes 
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Activités proposées durant chaque période de vacances:  Accueils de Loisirs, séjours, mini camps, activités de découverte, sorties ponctuelles. 

                  Vacances de la Toussaint et de Noël -  
            Regroupement pour les enfants de 3 à 11 ans sur le site de Ribeauvillé -  

                  
                  

  
Actions Enfance Jeunesse Année 2010 

                  
                  
                  
                  Les Multi Accueils 

                  Les multi- accueils fonctionnent toute l'année sauf en période de fermeture estivale 
Il y a toujours un multi-accueil ouvert  

                  Fermeture des Multi Accueils été 2011 
             * Ribeauvillé du 18 juillet au 5 août (3 semaines) 

* Bergheim du 8 août au 2 août (3 semaines) 
* Beblenheim du  8 août au 26 août (3 semaines) 
 

                  Le Relais Assistantes Maternelles 

                  Le Relais Assistantes Maternelles fonctionne toute l'année sauf en période de congés de la responsable. 

                  
                  
                  
                  
 

                                
 

 
  

              
  

 

 
Du 23/12/09 au soir jusqu'au 03/01/10 fermeture de toutes les structures 
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                    Accueil de loisirs 3/12 ans 

             Accueil de loisirs 3/6 ans 
             Accueil de loisirs 6/12 ans 
             Multi Accueil 
             Relais Assistantes maternelles 
             Actions jeunesse 
           

                  
                  
                  
                  
                  
                  

  
Tableau des actions Année 2010 

                  
                  

Les structures d'accueil durant la période scolaire 
Type d'Accueil   

Aubure 3/11 ans Accueil de Loisirs (ouverture les jours scolaires) 
Bennwihr 3/11 ans Accueil de Loisirs (ouverture les jours scolaires + mercredis ) 
Bergheim 3/11 ans Accueil de Loisirs (ouverture les jours scolaires + mercredis ) 
Guémar 3/11 ans Accueil de Loisirs (ouverture les jours scolaires + mercredis ) 

Illhaeusern 3/11 ans Accueil de Loisirs (ouverture les jours scolaires) 
 Ostheim 3/11 ans Accueil de Loisirs (ouverture les jours scolaires + mercredis ) 
 Ribeauvillé 3/6 ans Accueil de Loisirs (ouverture les jours scolaires + mercredis ) 
Ribeauvillé 6/11 ans  Accueil de Loisirs (ouverture les jours scolaires + mercredis ) 
Riquewihr 3/11 ans Accueil de Loisirs (ouverture les jours scolaires + mercredis ) 

St Hippolyte 3/11 ans Accueil de Loisirs (ouverture les jours scolaires + mercredis ) 
Thannenkirch 3/11 ans Accueil de Loisirs (ouverture les jours scolaires + mercredis 1er trimestre...) 
M. A. de Beblenheim Ouverture toute l'année sauf  du  19 juillet au 6 août 2010 (3 semaines) 
M. A. de Bergheim Ouverture toute l'année sauf  du 9 au 27 août (3semaines) 
M.A. de Ribeauvillé Ouverture toute l'année sauf du 9 au 27 août (3 semaines) 

Relais AMAT Ouverture toute l'année sauf  durant les congés de la responsable 
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Actions Jeunesse Proposition d'actions ponctuelles durant l'année scolaire 

                  Les accueils de loisirs fonctionnent tous durant la période scolaire 
Calendrier scolaire:  
Aubure, Bennwihr, Bergheim, Guémar, Illhaeusern, Ostheim, Ribeauvillé 3/6, Ribeauvillé 6/12, Riquewihr, St Hippolyte, Thannenkirch,  
Beblenheim (uniquement les midis) 
Les accueils de loisirs d'Aubure, Illhaeusern et Thannenkirch ne fonctionnement pas les mercredis 
Les accueils de loisirs d'Aubure, Illhaeusern et Thannenkirch ne fonctionnement pas durant les petites vacances 

                  Les multi  accueils fonctionnent toute l'année sauf en période de fermeture estivale 

                  Le Relais Assistantes Maternelles fonctionne toute l'année sauf en période de congés de la responsable. 

                  Du 23 décembre au soir au 3 janvier 2011 fermeture de toutes les structures 

                  
                  

  

Tableau des actions hiver 2010 
 

  Février 2010 
  S D L M M J V S D L M M J V S D 

Accueils de Loisirs 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

 Bennwihr 3/12     Accueil de Loisirs                   

Ribeauvillé 6/12 ans      Accueil de Loisirs     Accueil de Loisirs     

 Ribeauvillé 3/6 ans     Accueil de Loisirs     Accueil de Loisirs     

St Hippolyte 3/12 ans     Accueil de Loisirs                   

 Ostheim 3/12 ans     Accueil de Loisirs                   

 Riquewihr 3/12 ans                   Accueil de Loisirs     

Bergheim 3/12 ans                   Accueil de Loisirs     

Guémar 3/12 ans                   Accueil de Loisirs     

Séjour                                 

45 places Séjour Séjour ski 7/16 ans                 

                  Durant les petites vacances, les accueils de loisirs 3/12 ans fonctionnent localement en alternance par 2 
Bennwihr-Riquewihr (3/12 ans) 
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Ostheim - Guémar 

Bergheim - St Hippolyte 

Ribeauvillé 3/6 est ouvert durant toutes les périodes 

Ribeauvillé 6/12 est ouvert durant toutes les périodes  

                  Les Accueils de Loisirs proposent un regroupement avec sortie 1 journée chaque semaine avec supplément de 5€ par enfant 
Tarifs: Tarifs du mercredi 

                  

  
Tableau des actions Printemps 2010 

                  
  Avril 2010 
  S D L M M J V S D L M M J V S D 

Accueils de Loisirs 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

 Riquewihr 3/12 ans       Accueil de Loisirs                   

 Bergheim 3/12 ans       Accueil de Loisirs                   

Guémar 3/12 ans       Accueil de Loisirs                   

 Ribeauvillé 6/12 ans       Accueil de Loisirs     Accueil de Loisirs     

Ribeauvillé 3/6 ans       Accueil de Loisirs     Accueil de Loisirs     

Bennwihr 3/12 ans                   Accueil de Loisirs     

St Hippolyte 3/12 ans                   Accueil de Loisirs     

Ostheim 3/12 ans                   Accueil de Loisirs     

Raid Aventure        Raid Aventure 8/10 ans     Raid Aventure 10/14 ans     

                  Durant les petites vacances, les accueils de loisirs 3/6 ans fonctionnent localement en alternance par 2 
Bennwihr-Riquewihr (3/12 ans) 

Ostheim - Guémar 

Bergheim - St Hippolyte 

Ribeauvillé 3/6 est ouvert durant toutes les périodes 

Ribeauvillé 6/12 est ouvert durant toutes les périodes  

                  Les Accueils de Loisirs proposent un regroupement avec sortie 1 journée chaque semaine avec supplément de 5€ par enfant 
Tarifs: Tarifs du mercredi 
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Tableau des actions Eté 2010 

                  
                  
                  
                  

  Eté 2010 
Accueils de Loisirs JUILLET  AOUT 

Bennwihr 3/6 ans Accueil de Loisirs du 5 au 30 juillet XXX 
Bennwihr 6/12 ans Accueil de Loisirs du 5 au 30 juillet XXX 
Ribeauvillé 3/5 ans Accueil de Loisirs du 5 au 30 juillet Accueil de Loisirs du 2 août au 27 août 
 Ribeauvillé 6/9 ans Accueil de Loisirs du 5 au 30 juillet Accueil de Loisirs du 7 août au 27 août 

 Ribeauvillé 10/14 ans Accueil de Loisirs du 5 au 30 juillet Accueil de Loisirs du 2 août au 27 août 
Bout'Chou 3 semaines d'ouverture durant l'été du 9 au 27 août 

Activités de découvertes Proposition de 60 à 70 activités de découvertes pour les enfants et jeunes de 4 à 16 ans 
Sortie à la journée Durant tout l'été actions ponctuelles à destination des jeunes 11/16 ans 

Mini-Camps Proposition de 4 à 6 mini camps à thèmes sur tout l'été pour les enfants et les jeunes de 4 à 16 ans 

                  
                  
                  Les Accueils de Loisirs proposent un regroupement avec sortie 1 journée chaque semaine avec un supplément de 5€ 
Tarifs: seront fixés courant du 1er trimestre 2010 
Transport: 

                 Ramassage proposé avec 2 mini bus le matin et le soir tous les jours de l'été (à voir avec la commission EJ) 
Les activités de découvertes nécessitent une location de véhicule uniquement lorsqu'elles se déroulent en dehors de la Communauté de Communes 

                  
                  Sites des Accueils de loisirs à préciser en fonction des travaux envisagés durant la période estivale 
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Tableau des actions Toussaint 2010 

                  
                  
                  
                  

  Toussaint 2010 
Accueils de Loisirs Du 25 octobre au 3 novembre 

 Ribeauvillé 3/6 ans Accueil de Loisirs  
Ribeauvillé 6/11 ans  Accueil de Loisirs  

                  Regroupement pour les enfants de 3/6 et 6/11 ans sur le site de Ribeauvillé -  
Tarifs: Tarifs du mercredi 

                  
                  

  
Tableau des actions Noël 2010 

                  
                  
                  
                  

  Noël 2010 
Accueils de Loisirs Du 20 au 23 décembre 

 Ribeauvillé 3/6 ans Accueil de Loisirs  
Ribeauvillé 6/11 ans  Accueil de Loisirs  

                  Regroupement pour les enfants de 3/6 et 6/11 ans sur le site de Ribeauvillé -  

                  Du 23 décembre au soir au 4 janvier 2010 fermeture de toutes les structures 
Tarifs: Tarifs du mercredis  
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COMPLEXE TOURISTIQUE DE RIBEAUVILLE 
Convention de répartition des produits et des charges résultant de l'exploitation des ouvrages de la délégation 

30/04/2007           
 modalités de répartition Répartition 2007 Répartition 2008 Répartition 2009 Répartition 2010 

 Communauté Ribeauvillé Communauté Ribeauvillé Communauté Ribeauvillé Communauté Ribeauvillé Communauté Ribeauvillé 
Produits non liés au produit des jeux             
   -redevance d'occupation 1/2 1/2 45 414 € 45 414 € 48 120 € 48 120 € 50 551 € 50 551 € 49 274 € 49 274  € 
   -biens en retour 1/2 1/2         
   -Tp de zone 1/2 1/2 26 152 € 26 152 € 46 056 € 46 056 € 51 372 € 51 372 € 51 372 € 51 372  
Produits  liés au produit des jeux             
   -prélèvement 15% 1/3 2/3 624 761 € 1 249 521 € 656 269 € 1 312 538 € 567 807 € 1 135 614 € 590 557 € 1 181 114 € 
   -reversement 10% Etat 1/3 2/3 138 777 € 277 554 € 132 459 € 264 917 € 142 044 € 284 087 € 135 206 € 270 412 € 
Autres contributions versées               
   -développement touristique              (pour 
mémoire)(1) 

versé à l'office de tourisme 
 80 117 € 44 528 € 8 096 € 2 252 € 

   -rembst frais de contrôle   1/1 0         
   -prélèvement à employer                (pour 
mémoire) (2) 

 à définir 
conjointement   63 725 €    

 

total produits     835 104 €  1 598 642 € 882 904 € 1 671 632 € 811 773 € 1 521 624 € 826 408 € 1 552 171 € 

Charges non liées au produit des 
jeux             
   -travaux VRD   1/2 1/2         
   -frais et indemnités terrain forage 1/2 1/2 3 216 € 3 216 € 1 201.5 1 202 €  965 € 965 € 1 423 € 1 423 € 
   -achat emprise forage 1/1 0         
Charges  liées au produit des jeux             
   -abattement hôtelier 5% 1/3 2/3         
   -abattement  5% manif, artistiques 1/3 2/3         
   -valeur des biens non amortis  1/3 2/3         
   -honoraires (avocat, etc,,) 1/2 1/2 5 423 € 5 423 € 1 471 € 1 471 €     
   -divers frais 1/2 1/2         

total charges     8 639 €  8 639 € 2 672 € 2 672 € 965 € 965 € 1 423 € 1 423€ 

résultat 826 238 € 1 590 003 € 880 232 € 1 668 960 € 810 808 € 1 520 659 € 824 986 € 
 

1 550 749 € 

 (1)montant égal à 3% de la différence constatée entre le produit net des jeux réalisé et le produit net prévu au business plan de la version V0 du contrat 

 (2) ces sommes seront affectées en totalité par le concessionnaire à des travaux d’investissement destinés à l’amélioration    

de l’équipement touristique de la Communauté de Communes du Pays de RIBEAUVILLE.      
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DELIBERATIONS : 
 
Code   Date   Object  
 
2010/1/01 04/02/2010  SCOT : Avis sur le projet 
00001 
 
2010/1/02  04/02/2010  Création MA Beblenheim 
000005 
 
2010/1/03  04/02/2010  Finances : CA 2009 "déchets" 
000002 
 
2010/1/04  04/02/2010  Finances : CA 2009 BG 
000002 
 
2010/1/05  04/02/2010  Finances : Affectation des résultats 2009 
000002 
 
2010/1/06  04/02/2010  Finances : Vote BP 2010-OM 
000002 
 
2010/1/07  04/02/2010  Finances : Vote BP 2010-BG 
000002 
 
2010/1/08  04/02/2010  Finances : Vote des subventions 
000002 
 
2010/1/09  04/02/2010  Affaires du personnel : Enveloppe indemnitaire 2010 
000001 
 
2010/1/10  04/02/2010  Affaires du personnel : Gratification de fin d'année : env 2010 
000001 
  
2010/2/11  13/04/2010  Statuts-Modification statuts ADMD 
000006 
 
2010/2/12  13/04/2010  Création MA Beblenheim : Extension 
000005 
 
2010/2/13  13/02/2010  Vote taux contributions directes 
000002 
 
2010/2/14  13/04/2010  DBM 1/2010 
000002 
 
2010/2/15  13/04/2010  Achat de terrains DBM2/2010 
000002 
  
2010/2/16  15/10/2010  GERPLAN 
000007 
 
2010/3/17  08/07/2010  Affaires du personnel : Protocole du Temps de Travail 
000001 
 
2010/3/18  15/10/2010  Affaires du personnel : Tickets Restaurants 
000001 
 
2010/3/19  08/07/2010  Affaires du personnel : Gratuités entrée piscine 
000001 
 
2010/3/20 08/07/2010  Affaires du personnel : Création de postes d'Adjoints animation 
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000001 
2010/3/21  08/07/2010  Affaires du personnel : Renouvellement de contrats 
000001 
 
2010/3/22  08/07/2010  FONDS DE CONCOURS : Maintien ou résorption 
000001 
 
2010/3/23  08/07/2010  Nouvelles activités piscine 2010-2011 
CUL414 
 
2010/3/24  08/07/2010  Enfance et Jeunesse : Règlements intérieurs des structures 
SOC42 
 
2010/3/25  08/07/2010  RAPPORT ACTIVITE 2009 
000007 
 
2010/3/26  08/07/2010  Finances : DBM N°3 
000002 
 
2010/3/27  08/07/2010  Finances : Admission en non valeur 
000002 
 
2010/3/28  08/07/2010  Désignation d'un délégué au conseil de surveillance 
Hôpital de Ribeauville 
000007 
  
2010/3/29  08/07/2010  Renouvellement Adhésion Pfil 
000007 
 
2010/4/30  05/10/2010  TOURISME-demande de classement des communes touristiques 
ECO95 
 
2010/4/31  05/10/2010  Affaires du personnel : Compte Epargne Temps 
000001 
 
2010/4/32  05/10/2010  Affaires du Personnel : Suppression de poste 
000001 
 
2010/4/33  05/10/2010  SCOT COLMAR RHIN VOSGES : Avis sur le projet 
000007 
 
2010/4/34  05/10/2010  Achat de terrain 
000005 
 
2010/4/35  05/10/2010  Finances : Abattement taxes habitation 
000002 
  
2010/4/36  05/10/2010  Finances : DMB n° 4/2010 
000002 
 
2010/4/37  05/10/2010  Contrat de Territoire : Autorisation de Signature 
00001 
 
2010/5/38  09/12/2010  Collecte des déchets : Accès déchèteries et modification règlements 
ENV812 
 
2010/5/39  09/12/2010  Collecte des Déchet : Fixation Tarifs REOM 2011 
ENV812 
 
2010/5/40  09/12/2010  PNRBV : Adhésion et modification statuts 
000007 
 
2010/5/41  09/12/2010  Office du Tourisme : Approbation du budget 2011 
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000002 
 
2010/5/43  09/12/2010  Centre de Mittelwihr: Désignation d'un délégué 
00001 
 
2010/5/44  09/12/2010  Affaires du Personnel : Suppression de poste 
000001 
 
2010/5/45  09/12/2010  Affaires du personnel : Transformation d'un CDD en CDI 
000001 
 
2010/5/46  09/12/2010  Affaires du personnel : Renouvellement d'un CDD 
000001 
 
2010/5/47  09/12/2010  Décision Budgétaire Modificative n°5 
000002 

 
DECISIONS : 
D2010/01  14/01/2010  Renouvellement de la ligne de trésorerie 
000002 
 
D2010/02  16/02/2010  Création d'un Multi-Acuueil à Beblenheim/Choix du Maître d'Oeuvre 
000005 
 
D2010/03  01/04/2010  Création d'1 MA a Beblenheim/Choix du bureau de controle technique 
000005 
 
D2010/04  01/04/2010  Création d'1 MA a Beblenheim/Choix Bureau chargé de la mission SPS 
000005 
 
D2010/05  22/04/2010  Enf-Jeu : Grille tarifaire 2010-2011 
000002 
 
D2010/06  22/04/2010  Tarification actions été 2010 
SOC42 
D2010/07  30/04/2010  Enf-Jeu: tarification accueils de loisirs été 2010 
000007 
 
D2010/08  03/06/2010  Tarification transport scolaire 
TRA01 
 
D2010/09  03/06/2010  Tarification sortie 2010 cirque Arlette GRUSS 
SOC42 
 
D2010/10  01/07/2010  Tarif de dédommagement pour non livraison de bouteilles plastiques 
000007 
 
D2010/11  13/07/2010  Tarification piscine des 3 Châteaux saison 2010-2011 
000007 
 
D2010/12  13/07/2010  Loyer Cafétéria piscine  
000002 
 
D2010/13  27/07/2010  Admission en non valeur 
000002 
 
D2010/14 23/11/2010  Tarification Enfance-Jeunesse 
SOC42 
 
D2010/15  14/12/2010  TARIF COPIE  
000007 
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� Bilan des activités développées par l’Office de Tourisme du Pays de 
Ribeauvillé et Riquewihr (OT)  
en 2010 
 
Gestion de l’information 

 
Statistiques accueil 2010 
� Répartition des demandes d'informations par modes de contact  
 

Mode de contact Nombre de 
demandes 

Part en % 

Courrier 243 0.50% 

Email 2 585 5.27% 

Fax/Télécopie 17 0.03% 
Guichet 43 189 88.03% 
Téléphone 3 029 6.17% 
Total 49 063 100% 

 
� Répartition des demandes d'informations par pays  

 
PAYS Nombre de demandes Part en % 

FF RR AANNCC EE   25 817 52.62% 
Pays étrangers 23 246 47.38% 
TOTAL 49 063 100.00% 
 
 

Répartition des demandes pour 
les pays étrangers 

Nombre 
de 

demandes 

% de la 
fréquentation 

globale 

% de la 
fréquentation 

étrangère 
uniquement 

Allemagne 6 943 14.15% 29.87% 
Belgique 4 400 8.97% 18.93% 
Canada 626 1.28% 2.69% 
Danemark 969 1.98% 4.17% 
Espagne 756 1.54% 3.25% 
Etats-Unis 1 298 2.65% 5.58% 
Grande-Bretagne 1 194 2.43% 5.14% 
Italie 1 305 2.66% 5.61% 
Pays-Bas 1 261 2.57% 5.42% 
Suisse 1 199 2.44% 5.16% 
Pays représentant moins de 2%  
de la fréquentation étrangère 3 295 6.72% 14.17% 
TOTAL 23 246   
 

Statistiques site Internet de l’OT 2010 
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� Nombre de visites sur le site Internet de l’OT  
 

Mois 

Nombre 
de 

visiteurs 

Nombre  
total de 
visites 

Nombre 
total de 

pages vues 

Nombre de 
visites par 
visiteur en 
moyenne * 

Nombre de 
pages vues par 

visiteur en 
moyenne 

janvier 10 465 11 908 115 001 1.14 11.0
février 10 808 12 362 122 568 1.14 11.3
mars 13 979 16 064 163 708 1.15 11.7
avril 16 386 18 614 169 892 1.14 10.4
mai 16 786 19 468 189 469 1.16 11.3
juin 14 639 16 979 161 028 1.16 11.0
juillet 20 352 23 242 214 293 1.14 10.5
août 23 020 26 530 260 258 1.15 11.3
septembre 20 831 23 851 230 632 1.14 11.1
octobre 19 518 22 315 207 940 1.14 10.7
novembre 23 064 26 317 242 893 1.14 10.5
décembre 19 237 21 140 155 205 1.10 8.1

Total annuel 209 085 238 790 2 232 887 1.14 10.7
 

* Un même visiteur peut effectuer plusieurs visites sur le site Internet de l’OT. La moyenne 
indique 

que le visiteur ne revient pas fréquemment sur le site Internet de l’OT ce qui laisse à 
penser qu’il trouve rapidement les informations concernées.  

 
Editions   

 
Brochures annuelles éditées par l’OT en 2010 

 
Catégories de 
brochures 

Noms des 
brochures 

Langue(s) des 
brochures Tirage des brochures  

� Guides 
  hébergement 

� Guide des 
meublés de 
tourisme 

� Trilingue : 
- français, 
- allemand, 
- anglais. 

� 5 000 exemplaires 

� Guide des 
chambres 
d’hôtes 

� Trilingue : 
- français, 
- allemand, 
- anglais. 

� 8 500 exemplaires 

� Guide des 
hôtels, 
résidences de 
tourisme, 
hébergements 
de groupes et 
campings  

� Trilingue : 
- français, 
- allemand, 
- anglais. 

� 8 500 exemplaires  
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Catégories de 
brochures 

Noms des 
brochures 

Langue(s) des 
brochures Tirage des brochures  

� Guide 
restauration 

� Guide des 
restaurants 

� Trilingue : 
- français, 
- allemand, 
- anglais. 

� 3 000 exemplaires 

� Guides 
d’information 

� Guide pratique � 1 édition en 
français, 

� 1 édition en 
allemand, 

� 1 édition en 
anglais. 

� 32 500 exemplaires au total 
répartis comme suit : 
- 19 000 exemplaires en 

français, 
- 4 500 exemplaires en 

allemand, 
- 9 000 exemplaires en anglais. 

� Guide 
viticulture 

� Guide des 
viticulteurs, 
distillateurs et 
brasseurs 

� Trilingue : 
- français, 
- allemand, 
- anglais. 

� 4 000 exemplaires 

� Guide des 
manifestations 

� Calendrier des 
manifestations 
de Noël du Pays 
de Ribeauvillé et 
Riquewihr 

� 1 édition en 
français, 

� 1 édition en 
allemand. 

� 12 5500 exemplaires répartis 
comme suit : 
- 9 300 exemplaires en français, 
- 3 250 exemplaires en allemand 

 
Nouvelles brochures éditées par l’OT en 2010  
 

Nom de la 
brochure 

Type de document 
et nombre 
d’exemplaires  
édité par village 

Présentation du 
document 

Format du 
document 

Diffusion du document 

� Circuit 16 
villages pour 
les villages 
de : 
Aubure, 
Beblenheim, 
Illhaeusern, 
Rodern,  
St-Hippolyte 

Circuits de 
découverte des 16 
communes, édités en 
trois langues 
(français, anglais et 
allemand) pour les 
communes de : 
� Aubure : 9 650 

exemplaires, 
� Beblenheim :  

9 650 
exemplaires, 

� Illhaeusern :  
9 650 
exemplaires, 

� Rodern : 9 650 
exemplaires, 

� Saint-Hippolyte : 
15 450 
exemplaires 

Chaque document 
comprend :  
� une présentation de 

la commune 
aujourd’hui,  

� quelques éléments 
d’histoire,   

� un circuit de 
découverte de la 
commune,  

� un plan, sur lequel 
est matérialisé 
chaque point du 
circuit de 
découverte, en vue 
de faciliter la 
progression du 
visiteur dans la 
commune 
concernée. 

� format fermé : 
14.85 x 21 cm 

� format ouvert : 
44.4 x 21 cm  

� dépliant 6 
pages,  3 volets 

Ces dépliants sont :  
� diffusés dans les 

bureaux d’accueil de 
l’OT, 

� adressés aux 
touristes, sur simple 
demande auprès de 
l’OT, par courrier ou 
par mail, 

� disponibles en 
téléchargement sur le 
site Internet de l’OT. 

� Dépliants 
Visites 
guidées pour 
groupes 

Document édité en 
trois langues 
(français, anglais et 
allemand) à 10 000 
exemplaires au total 
répartis comme suit : 
� 6 000 

Le document présente 
les 3 formules de visites 
guidées proposées par 
l’OT :  
� les incontournables,  
� les lieux 

emblématiques,   

� format fermé : 
14.7 x 21 cm 

� format ouvert : 
59 x 21 cm  

� dépliant 8 
pages, 4 volets 

Ce document est adressé 
par courrier ou par mail, 
aux clientèles groupes, 
sur simple demande 
auprès de l’OT, dans le 
but de permettre aux 
clientèles groupes de 
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exemplaires en 
français, 

� 3 500 
exemplaires en 
allemand, 

� 500 exemplaires 
en anglais. 

� les visites 
thématiques. 

et permet à l’OT de 
développer la promotion 
et la vente des visites 
guidées sur le territoire 
du Pays de Ribeauvillé 

disposer d’une 
information précise quant 
aux visites guidées 
proposées par l’OT. 

 
 

Brochure éditée par d’autres organismes en 2010 : 
� L’Office de Tourisme du Pays de Ribeauvillé et Riquewihr a collaboré à la réalisation 

de la nouvelle carte du Sentier viticole des Grands Crus, édité par le Syndicat 
Viticole des Perles du Vignoble. 

� Le document présente : 
� 6 boucles communales (circuits jaunes) au départ de l’un des 6 villages traversé 

par le sentier viticole, à savoir Hunawihr, Riquewihr, Zellenberg, Beblenheim, 
Mittelwihr et Bennwihr. 

� 1 grande boucle (circuit rouge) qui permet de découvrir l’ensemble des 6 villages 
et les 7 coteaux « Grands crus ». 

� La découverte du sentier viticole des Grands Crus s’effectue : 
� en toute autonomie, toute l’année, à pied en VTT ou en VTC, 
� accompagnée d’un viticulteur, de la mi-juillet à la mi-septembre, au cours d’une 

promenade commentée dans les vignes. 
� L’OT a été destinataire de 8 000 exemplaires en français et de 2 000 exemplaires en 

allemand de la carte du Sentier viticole des Grands Crus. 
 

 
Commercialisation 

 
Activités visites guidées et vente de séjours à prix forfaitaires  
� Nombre de dossiers visites guidées et séjours à prix forfaitaires traités en 2010 
 

Type de vente Nombre de demandes concrétisé Type de visite Chiffre 
d’affaires  

� Visites  
guidées  

� Nombre de dossiers clients concrétisé : 71 
dossiers soit 84 visites guidées 

� visites d’1 h 30 
� visite d’½ journée 
� visite d’1 journée 

� 10 943.00 € 

� Forfaits 
touristiques
  

� Nombre de dossier clients concrétisés : 57 
dossiers soit 1 780 personnes accueillies 

  

� circuit d’une 
journée  
ou plus 

� 67 427.45 € 

 
Vente ligne boutique 
Produits « La Shop d’Alsace » 
� Une nouvelle gamme de produits « La Shop d’Alsace » a été lancée par le réseau des 

offices de tourisme d’Alsace (RésOT). 
 

� Sont concernés par la vente de ces nouveaux produits, les offices de tourisme 
de Barr-Bernstein, Guebwiller, Haute vallée de la Bruche, Kaysersberg, Mulhouse, 
Niederbronn-les-Bains, Obernai, Pays de Brisach, Pays de Ribeauvillé et Riquewihr, 
Rosheim, St Amarin, St Louis, Saverne, Sélestat, la Suisse d’Alsace, Thann, Val de 
Villé et Wissembourg.  

 
� Les produits de « La Shop d’Alsace » en vente dans les offices de tourisme alsaciens 

sont les suivants : 
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� tee-shirts,  
� casquettes,  
� parapluies,  
� magnets  
� mugs. 
Ces produits ont été choisis car ils font partie des objets les plus vendus et achetés 
par les touristes; sachant que l’OT a choisi de vendre uniquement des tee-shirts, des 
magnets et des mugs.  

 
� Cette nouvelle gamme de produits permet de donner une image innovante et 

dynamique de la région Alsace au travers d’une identité graphique pouvant être 
déclinée sur différents objets dérivés à partir de 4 symboles : la cigogne, le bretzel, le 
raisin et les colombages. 

 
 
Bilan vente ligne boutique et billetterie 
 

Type de vente Chiffre d'affaires OT TTC 

Produits ligne boutique : 
� livres /circuits/guides de présentation des villes et villages du 

territoire, 
� guides touristiques généraux sur l’Alsace, 
� guides et cartes de randonnées, 
� affiches, 
� etc. 

28 089.56 € 

Billetterie : 
� concert d’orgue,  
� concert gospel, 
� chœur des Cosaques du Don et de la Mer Noire. 
 
Part du chiffre d'affaires reversé aux organisateurs de 
manifestations par l'OT = 1 171.00 € 
Commission TTC conservée par l'OT = 67.00 € 

1 238.00 € 

 
 
Promotion  
 
Salons promotionnels 2010 
� Salon auxquels l’Office de Tourisme du Pays de Ribeauvillé et Riquewihr a participé 

en 2010 
 

Nom du salon Date du salon Localisation du salon 
� Salon des vacances � du 04 au 08 février 2010 � Bruxelles (Belgique) 
� Destination Vignobles � du 02 au 06 octobre 

2010 
� Colmar (France) 

 
Acquisition d’une photothèque  
� La Communauté de Communes du Pays de Ribeauvillé a décidé d’acquérir une 

photothèque auprès de Christophe Meyer, photographe de Ribeauvillé, avec accès 
pour l’OT à cette photothèque. 

� Ce nouvel outil, permettra au moyen de codes d’identifications propres à l’OT :  
� de stocker les photos de l’OT, 
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� d’accéder à la banque image de l’OT instantanément sans que l’OT soit dans 
l’obligation d’acquérir un logiciel photo. 
 

Nouveau label « Vignoble et Découverte » 
� Un nouveau label « Vignoble et Découverte » a été crée dans le cadre du plan 

national de l’œnotourisme, mené par le Conseil supérieur de l’oenotourisme (créé 
en mars 2009), 
→ ce label a pour objectif de valoriser l’offre associant le tourisme et la viticulture 

qui s’inscrit dans le cadre du plan national de l’œnotourisme. 
� Le Grand Pays de Colmar s’est porté candidat au label « Vignoble et Découverte » 

pour le territoire du Grand Pays de Colmar, démarche à laquelle l’OT s’est associée. 
� Après dépôt du dossier, le Conseil supérieur de l’oenotourisme s’est réuni en vue de 

statuer sur les 44 dossiers de candidature qui ont été déposés au niveau national, en 
vue de l’obtention du label « Vignoble et Découverte » 
→ le Conseil supérieur de l’oenotourisme n’a sélectionné et labellisés aucun des 

territoires alsaciens qui s’étaient présentés dans les premiers dossiers. 
� Suite à cette décision, les instances touristiques et le CIVA ont décidé de travailler 

en vue de présenter un nouveau dossier de candidature plus abouti pour l’année 
2011 et ont notamment :  
� organisé une rencontre avec Atout France et les territoires candidats lors de 

rendez-vous individuels, permettant de passer en revue chaque dossier de 
labellisation,  

� lancé l’animation de 5 groupes de travail ayant trait à l’oenotourisme, 
� accompagné les porteurs de projets dans une dynamique d’innovation (montage 

de projets européens).  
� En 2011, le CIVA va également travailler à la concrétisation d’une charte qualité pour 

les caves viticoles, conditions sine quo none qui permettra aux caves viticoles de 
candidater au label « Vignoble et Découverte ». 

� Dans un premier temps, un nouveau dossier de candidature sera présenté par le 
Grand Pays de Colmar dans lequel figureront uniquement les caves viticoles qui 
adhèrent au Synvira (syndicat des viticulteurs indépendants) et répondent donc à une 
charte qualité et qui souhaitent se porter candidates au label « Vignoble et 
Découverte ». 

� Les autres caves viticoles pourront candidater au label « Vignoble et Découverte » 
dès lors qu’elles 
seront inscrites dans une démarche qualité (suivi de la charte qualité). 

 
Demandes presse (accueil de presse, demandes de photos, informations 
presse) 
� Nombre total d’accueils presse réalisés en 2010 : 

� 6 accueils de presse, 
� 4 accueils d’équipes de tournages d’émissions TV, 
� 3 interventions radios, 
� 1 éductour pour Spar Mit Reisen Allemagne, société qui commerciale des séjours 

en hôtels sur Internet. 
� Nombre total de demandes de photographies traitées en 2010 par l’OT : 34 

demandes. 
� Nombre total de demandes d’information et de documentation, à destinations de la 

presse, enregistrées en 2010 par l’OT : 21 demandes. 
� Parution d’articles de presse et retombées médias en 2010 : 
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Type de 
média 

Nom du médias Type de médias Type de promotion 
réalisé 

Nombre de tirage/ 
de visites 

� Presse 
écrite 

� Magazine Josei 
Jishun 

� magazine 
hebdomadaire 
japonais, le plus 
lu par les 
femmes 
japonaises 

� parution d’un article de 2 
pages sur l’Alsace, ses vins 
et sa gastronomie 

 

� magazine tiré à 
470 000 
exemplaires par 
semaine 
 

� Ciné télé revue � magazine TV 
hebdomadaire 
belge 

� parution d’un article en 
2010  
→ pas d’article 

réceptionné 

� magazine tiré à 
382 000 
exemplaires par 
semaine 

� Magazine 
Lonely Planet 

� magazine 
bimestriel sur 
les voyages et 
les loisirs 

� parution d’un article de 10 
pages (dont près de la 
moitié consacrée au Pays 
de Ribeauvillé et 
Riquewihr) en décembre 
2010  

� magazine tiré à 
90 000 
exemplaires deux 
fois par mois 

� Télé Star � magazine TV 
hebdomadaire 
français 

� parution d’un article en 
2010  
→ pas d’article 

réceptionné 

� magazine tiré à 
1 405 000 
exemplaires par 
semaine  

� Ici Paris � magazine 
hebdomadaire 
français 

� parution d’un article en 
2010  
→ pas d’article 

réceptionné 

� magazine tiré à 
500 000 
exemplaires par 
semaine 

� Magazine 
Châtelaine 
Québec 

� magazine 
mensuel d’art de 
vivre, reportages 
de haut niveau 

� parution d’un article sous 
la rubrique Terroir au 
courant de l’année 2010  

� magazine tiré à 
210 000 
exemplaires par 
mois 

� Magazine 
Saveurs 
France 

� magazine 
bimestriel de 
l’art de vivre 
gourmand 

� parution d’un article sur 
Noël  

� magazine tiré à 
115 000 
exemplaires 

� Génération 
camping-car 

� magazine 
mensuel français 

� parution d’un article en 
2011  

� magazine tiré à 
86 000 
exemplaires par 
mois 

� Journal Apple 
Daily 

� journal quotidien 
à Hong-Kong 

� parution d’un article 
intitulé « Des vins 
d’exception dans une 
région magnifique » sous 
la rubrique Voyage du 
journal Apple Daily  

� journal tiré à 
environ 320 000 
exemplaires par 
semaine 

 

� Berliner 
Zeitung 
Allemagne 

� journal quotidien 
de langue 
allemande 

� parution d’un article 
concernant la Fête des 
Ménétriers 

 

� parution non 
communiquée 

� Métro � journal quotidien 
belge 

� parution d’un article en 
décembre 2010 dans le 
journal Métro  

� journal tiré à 
290 000 
exemplaires par 
semaine 

� La libre 
Belgique 

� journal quotidien 
belge 

� parution d’un article en 
décembre 2010 dans le 
journal La libre Belgique  

� journal tiré à 
58 000 
exemplaires par 
semaine 
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Type de 
média 

Nom du médias Type de médias Type de promotion 
réalisé 

Nombre de tirage/ 
de visites 

Télévision � Youvox 
Voyages 

� site Internet 
français sur les 
voyages 

� parution d’un article en 
décembre 2010 sur le site 
Internet 
www.voyage.youvox.fr  

� 50 000 
visites/mois 

� Agence Grizzly 
Presse 

� site Internet 
français à 
destination des 
chefs 
d’entreprise et 
des 
professionnels 
du tourisme 

� parution d’un article sur le 
site Internet www.grizzly-
press.com 

� chiffres non  
communiqués 

Site Internet � TV5 Monde � chaîne de 
télévision 
européenne 

� diffusion en 2011 d’un 
reportage sur la chaîne de 
télévision TV5  

� 55 millions de 
téléspectateurs, 

� 10 rediffusions du 
reportage prévues 
entre avril et mai 
2011. 

 
Transport  

 
Navette de Noël du Pays des Etoiles 
� Le Conseil Général du Haut-Rhin et la SNCF ont mis en place un nouveau dispositif 

d’accès au Pays de Ribeauvillé à l’occasion du marché de Noël de Ribeauvillé. 
� Ainsi, l’offre de transport habituelle en transport en commun (du lundi au samedi) a 

été complétée par une offre uniquement développée à l’occasion des 2 week-ends de 
marchés de Noël de Ribeauvillé, les 4-5/12/2010 et 11-12/2010 qui se déclinait 
comme suit 
� contenu de l’offre : 6 allers-retours/jour en TER ou autocar de Strasbourg ou 

Mulhouse vers Ribeauvillé, 
� jours de validité de l’offre : les dimanches, 
� durée du trajet Strasbourg - Ribeauvillé (via Sélestat) : 41 minutes, 
� tarifs : tarification  SNCF en vigueur ou billet Alsa + 24 h ou billet Alsa + groupes  
� → ticket unique, 
� publics concernés par l’offre : touristes, locaux, 
� correspondances : correspondances avec les TER de Strasbourg et de Mulhouse 

systématiquement assurées (l’autocar au départ de Sélestat attendait les trains en 
provenance de Strasbourg ou de Mulhouse et assurait la correspondance). 

 
Club TGV Rhin-Rhône  
� L’OT, membre du Club TGV Rhin Rhône, a participé aux travaux des deux 

commissions suivantes : 
� commission intermodalité, 
� commission tourisme, nature et œnologie. 

� Avec l’arrivé du TGV Rhin Rhône en Alsace en 2011, l’Alsace verra la mise en 
service des lignes à grande vitesse suivantes :  
� Ligne Mulhouse -Paris, 
� Ligne Strasbourg - Mulhouse - Lyon avec 6 liaisons quotidiennes entre Strasbourg 

- Mulhouse et 
 Lyon (dont 3 trains qui s’arrêteront à Colmar), 

� Ligne Mulhouse - Dijon avec 11 allers/retours par jour, 
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� Ligne Frankfort - Strasbourg - Mulhouse – Lyon - Marseille avec 5 allers/retours 
par jour. 

 
 
Formations  
 
Visites de terrain 
� 23 visites de terrains ont été effectuées auprès des prestataires du Pays de 

Ribeauvillé, par les personnels de l'OT, dans des établissements de type : 
� hôtels : 13 hôtels visités 
� chambres d'hôtes : 5 chambres d'hôtes visitées 
� meublés de tourisme : 2 meublés de tourisme visités 
� caves viticoles : 3 caves viticoles visitées  

 

Dates Types de visites Nom du prestataire/Localisation 
Personnels ayant 

participés  
aux visites de terrain 

14/01/2010 � hôtel-restaurant Hôtel Restaurant A l'Oriel - Riquewihr Marie Bauer 
Karen Buttighoffer 
Anne Eltzer 
Manue  Moser  
Sandra Garcia 
Nathalie Will 

11/03/2010 � chambre d'hôtes,  
meublé de tourisme 

Mme Anne Bruppacher - Beblenheim Marie Bauer 
Sandra Garcia 
Nathalie Will 

� chambre d'hôtes  M. Thierry Kruger - Beblenheim  

� chambre d'hôtes,  
meublé de tourisme, 
viticulteur 

Mme Jean Siegler - Mittelwihr -  

25/03/2010 � hôtel-restaurant  Hôtel Restaurant Le Sarment d'Or - 
Riquewihr 

Marie Bauer 
Karen Buttighoffer 
Anne Eltzer 
Sandra Garcia 
Manue Moser  
Nathalie Will 

26/03/2010 � restaurant Auberge du Melkerhof - Thannenkirch Marie Bauer 
Karen Buttighoffer 
Sandra Garcia 
Nathalie Will 

� hôtel-restaurant Auberge La Meunière -Thannenkirch 
� hôtel-restaurant Hôtel Restaurant Le Touring - 

Thannenkirch 
� hôtel-restaurant Hôtel Restaurant La Vignette -  

St-Hippolyte 
� hôtel  Hôtel Le Clos St Vincent - 

Ribeauvillé 
� hôtel-restaurant Hôtel Restaurant Au Cheval Blanc - 

Ribeauvillé 
20/07/2010 � hôtel  Hôtel Val Vignes - Saint-Hippolyte Marie Bauer 

Karen Buttighoffer 
Sandra Garcia 
Manue Moser 

15/11/2010 � hôtel  Hôtel La Couronne - Riquewihr Marie Bauer 
Anne Eltzer 
Sandra Garcia 
Manue Moser 

� hôtel  Hôtel La Clairière - Guémar 
� hôtel  Hôtel Les Vosges - Ribeauvillé 

24/11/2010 � chambre d'hôtes  M Jean-Pierre Segard - Aubure  
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Dates Types de visites Nom du prestataire/Localisation 
Personnels ayant 

participés  
aux visites de terrain 

� chambre d'hôtes  M Olivier Sonntag - Riquewihr 
� viticulteur Domaine Bott Frères - Ribeauvillé 

13/12/2010 � viticulteur Cave viticole Baumann Zirgel - Mittelwihr Marie Bauer 
Anne Eltzer 
Manue Moser  
Nathalie Will 

16/12/2010 � viticulteur Cave viticole de Hunawihr - Hunawihr Marie Bauer 
Manue Moser  
Nathalie Will 

23/12/2010 � viticulteur Cave viticole de Hunawihr - Hunawihr Karen Buttighoffer 
Sandra Garcia 

 
 
Visites de classement 
� 31 visites de classements de meublés sur le territoire du Pays de Ribeauvillé ont été 

suivies par Sandra Garcia : 
 

Dates Nom des prestataires 
25/08/2010 M Michel Vogel - Saint-Hippolyte 

M Claude Bleger - Saint-Hippolyte 
M Nicolas Moignez / Mme Virginie Pruvot - Ribeauvillé 
M Frédéric Esteves - Ribeauvillé 
Mme Estelle Treiber - Bergheim 
Mme Estelle Treiber - Bergheim 
Mme Anita Valentini - Rorschwihr 
M et Mme Yves Heinrich - Saint-Hippolyte 
Mme Anne-Marie Antoni - Aubure 

26/08/2010 Mme Ginette Siffermann - Ribeauvillé 
Mme Michèle Rieffel Meyer - Ribeauvillé 
Mme Sylvie Stoeltzlen - Riquewihr 

01/09/2010 Mme Marie-Louise Fender - Ribeauvillé 
M Jean-Paul Ostermann - Ribeauvillé 
M Jean-Paul Ostermann - Ribeauvillé 
Mme Hermine Liss - Ribeauvillé 
M Stefan Klein - Beblenheim 
M Eugène Burgel - Ostheim 
M Hubert Fuchs - Bennwihr 

08/09/2010 Mme Oriana Bravin et M Norbert Haller - Ribeauvillé 
M Jean-Paul Hartweg - Beblenheim 
Mme Madeleine Staehly - Thannenkirch 
Mme Sylvie Leonhart - Saint-Hippolyte 

19/10/2010 Mme Elise Pierron - Ribeauvillé 
M et Mme Alfred Wurtz - Beblenheim 
M Claude Caspard - Ostheim 
Mme Yvette Schaeffer - Riquewihr 
M Bernard Rolli - Rodern 
M Michel Kieffer - Bergheim 
M Gilbert Holl - Riquewihr 
M Roger Baltenweck - Ribeauvillé 
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