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Présentation

Dans un souci de proposer un accueil de qualité lesienfants de 3 a 12 ans, la Communauté de Caesnu
coordonne depuis janvier 2008 le service enfanoeggse Elle compte 16 communes et environ 17988
habitants dont 2584 enfants de 6 a 16 ans et 1#fa@ts de — de 6 ans.

Localement, le territoire se structure autour defdieu de canton de Ribeauvillé, qui concentreclm®mmerces,
equipements médicaux sociaux, colléges, lycéepéquents culturels et piscinésce jour, notre organisateur
est présidé par M. Pierre ADOLPH, dirigé par M. &la ARNOUX, et le service enfance jeunesse diraeé p
Mme Marie-Paule THOMAS.

Le service enfance jeunesse de la Communauté men@nes regroupe :

- 3 multi accueils
- 1 relais assistantes maternelles
- 11 centres d’accueil périscolaires (dont Ostheim

La mission premiére de la Communauté de Commurted’@sompagner les parents a trouver un mode de
garde qui leur convient ainsi qu’a leurs enfantgpbndant a leurs besoins et attentes. Entendonsique de
garde un accueil de qualité et diversifié.

En dehors du soutien de la gestion des structellespous rappelle la politique globale de I'actdess enfants

et des jeunes ainsi que de leur famille définie IpaConseil de Communauté de Communes du Pays d
Ribeauvillé.

Un projet éducatif retracant I'historique et fixdas objectifs ainsi que la politique a tenir a étéit par la
Communauté de Communes en collaboration aveceaquensonnel impliqué dans les différents accukbiest
disponible est consultable dans votre structureatiail.

Le centre périscolaire « LA CLE DES CHAMPS été crée en 2003.
Situé 19 route de Colmar a Ostheim, Il est placéhe du centre du village, sur la route princigateminutes
a pied des écoles.
Petit village d’environ 1385 habitants, Ostheinsiee dans le secteur de plaine, au sud de la comuté des
communes.



L’accueil au centre périscolaire

Il s’agit d’un centre qui fonctionne en mode pésiatre pendant la période scolaire mais aussi etteraccuell
de Loisirs les mercredis et les vacances ouvett ttannée et pouvant accueillir jusqu’a 50 enfaatges de 3 a
12 ans.

Les établissements scolaires de la commune d’Ostbemptent :

En Maternelle 46 enfants contre 61 I'an dernier.

En primaire 95 enfants contre 91 I'an dernier.

Cette année les statistigues nous montrent queanaugillons dans notre structure plus de pringiede
maternelle.

Notons que cette année seulement dix enfants ibteda rentrée a I'école maternelle d’Ostheim.

Fonctionnement de I'accueil périscolaire : (ves journées types en annexe):

*période scolaire :  * avant I'école de 7h30r®@8
* durant le tenges midi pour le repas de 11h30 a 13h30
* le soir, aptécole de 16h00 a 18h30

* journée de loisirs (mercredi) : * toute la joge de 7h30 a 18h30

Durant les vacances scolaires, le centre deviems aln Accueil de Loisirs Sans Hébergement, etuljss
permanente a I'année peut s’y trouver modifié qutiles besoins de I'organisateur

Les enfants du centre périscolaire d’Ostheim seaoatieillis par une équipe professionnelle du sece

'enfance et de I'animation, composeée cette amigee

Bardin David animateur territorial (BAFA BAFD en co urs AFPS)

Henry Angélique agent d’entretien (CAP petite efance)

Dupouy Emilie amipte d’animation (BEESAN)

Schulze Sophie adjointe d’animation (BAFA)

Emilie Dupouy est une animatrice volante, ellequt étre appelée a effectuer des remplacements dans

les autres structures.
L’équipe d’animation a des connaissances dans plesirs domaines, cela permet ainsi d'étre complémernita. Cependant nous
pouvons étre amenés a solliciter des intervenantpécialisés dans un domaine bien précis, tel les sfgodits a risques, activités
pour lesquelles nous ne sommes pas habilités a prater.



Les moyens et nos partenariats

Des parents d’éleves d’Ostheim ont créé une adgntia Les Cigogneaux » pour les enfants scolartké
village. lls organisent tout au long de I'année demifestations afin de récolter des bénéficessguiiront a
améliorer la scolarité des enfants.

lls nous ont sollicités pour un partenariat poutaires de leurs manifestations a laquelle noussvépondu
favorablement.

D’autre part des parents dont les enfants fréquénéestructure périscolaire ont créé une assaociaki Les
amis de la Clé des Champs ».

lls organisent tout au long de I'année des marfests qui permettent de réunir parents, enfantegtipe
d’animation. La bonne entente et la cohésion degeparents de I'association et I'équipe d’animatimus
permet de s’entraider mutuellement lors des maaiiess de chacun.

Pendant les vacances d’avril, la structure d’Osthmiganise un Raid sportif sur 5 jours depuis 3 ans
Aux vues de son succes, nous l'organiserons cettéeaencore avec la collaboration d’intervenanescav
lesquels nous travaillons depuis plusieurs annékekionel Forny, intervenant moyenne montagne.

Il faut savoir que nos moyens humains, financiemmaériels sont définis avec I'accord de la Comauté de
Communes du pays de Ribeauvillé qui nous octroigéwuit de I'année civile une enveloppe budgétaire.



Locaux et aménagement

Description des locaux

Rez-de-chaussée

- salle mezzano : salle de restauration qui deyent le soir une salle d’accueil des parents &ttilités (des
toilettes a proximité et des tables nombreuseaa@iement nettoyables).

- 1 cour en macadam cloturée.

- 1 espace vert en cours d’aménagement.

- 2 toilettes pour les enfants (garcons et filles)

- 1 cuisine aménageée (Interdite aux enfants)

- 1 local de plonge (Interdite aux enfants)

- 1 local de stockage des produits d’entretierte(ttit et fermé aux enfants).

1*' étage:

- salle bango : salle de motricité et de danse

- salle rétro : salle pour la sieste des petits

- salle mezzo : salle de jeux divers

- salle tempo : salle des jeux calme, bibliothéque

- salle clé-do : salle d’archives

- 1 vestiaire pour le personnel. (Interdit et fermu& enfants).

- 1 salle de stockage de produits d’entretiene(tiite et fermée aux enfants).
- 2 toilettes (enfants et adultes)

Réamenagement.

Cette année, nous avons réorganisé certaines Hles da centre périscolaire d’Ostheim pour offrineu
meilleure qualité d’accueil et d’épanouissement exfants.

- Salle mezzano : réorganisation de la disposities tables pour une meilleure utilisation de ldesal
Aménagement d’'un espace accueil avec petits fdsitetibibliotheque pour les enfants qui sert égalgnde
coin lecture. Dans cet espace, nous leur avonsrdisposition des nouveaux livres ainsi que desamings
enfants auxquels nous sommes abonnés.

- Salle bango : nous avons optimisé I'espace de satle pour pratiquer des activités plus dynaesqu

- Salle tempo : réorganisation de la dispositiorcelte salle pour qu’elle réponde a un besoin Wiges plus
posées : telle la lecture, les devoirs, les jeuretiexion.

La salle clé-do avait été jusqu’ici la piece petaet aux enfants de faire la sieste. Celle-ci pemdant plus a
sa fonction premiére, nous avons donc pris la @éctie donner cette fonction a la salle rétro.

Nous avons redéfini tous les espaces de rangemsenis stockages afin mettre celui-ci hors de podiEe
enfants.

En plus des locaux du centre nous avons la possjlavec accord préalable de la mairie d'utilides espaces
de loisirs et sportifs de la communes.
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Accuell et Mesures envisages pour les mineurs
atteints de troubles de la santé ou handicaps.

Le centre a été concgu afin de pouvoir accueille personne handicapée motrice grace a ses amendgaehe
ses locaux vastes.

Il est équipé d’'un ascenseur, et de toilettes &daguix personnes a motricité réduite (fauteuil).

Dans le cas d'un accueil d’'un ou plusieurs minattesints de troubles de la santé qu’ils soient jolags ou
mentaux, 'équipe prendra en considération la deleales parents, mais se laisse le droit de rivoir
possibilité d’'un tel accueil.

L’équipe sur place est diplomée en animation, dté&tce capable de mesurer la difficulté de geséibn
d’intégration de I'enfant et de son handicap.

Cet accueil ne pourra se faire qu’avec I'appuiéadamille, d’'un référent médical, et autours djunojet

concret et réaliste.



Les conceptions éducatives et pédagogiques

Obijectifs éducatifs et pédagogiques.

Nos orientations éducatives et pédagogiques déuoweectement du Projet Educatif et Social de la
Communauté des Communes de Ribeauvillé disponilensultable dans votre structure d’accueil.

L’'accueil périscolaire est avant tout un mode delgaépondant a une demande des parents et uieliisirs
pour les enfants, mais I'équipe d’animation negoiinet ne se limite pas a ce seul mode de garde.

Elle propose chaque soir et mercredi des actiltiigues adaptées aux besoins et a I'adge de I'enfan
Toutes les activités proposées pendant I'annéeaiseosont inscrites dans le projet d'activités duntce
disponible et consultable dans votre structureatiad.

Notre démarche :
- créer un lieu de bien-étre et de détente oddrest reconnu comme une personne a part entiere
et associé aux décisions le concernant.
- permettre a I'enfant, d’étre a I'’écoute de ltaufnotion de respect), de « gérer » sa persoargit rapport
a la collectivité, de s’épanouir par la décoteed’apprendre a partager, d’étre actif dans Bex @t ses
actes et d’intégrer des regles de vie et leswalessentielles telles que le respect, la tatérde partage, la
simplicité et la patience.
- aider I'enfant a poursuivre ses connaissancegsldimites et de sa place par rapport a I'adulte.
Au travers de ces orientations, les aménagemerntyigig, les moyens que nous utiliserons, les idsivque
nous proposerons, préserveront les notions d’eafashe plaisir, d’épanouissement, d’écoute, de diadoet
d’activités enrichissantes ouvertes a tous sanisclion.

RESPECTER LE RYTHME ET L'INDIVIDUALITE

Nous veillerons a structurer les différents temjasaleil (matin, midi, soir) en proposant des terogisnes et
des temps plus rythmés. lls sont réfléchis selondpécificité.

NOTRE PEDAGOGIE

Le matin : accueillir 'enfant avec la plus grande attentidans un environnement calme en lui proposant des
espaces de jeux, de lecture qui lui permettra aenuencer sa journée dans de bonnes conditionsrdl se
egalement important d’étre a I'écoute des paremtpaourraient étre amenés a nous donner différeetsages
ou consignes.

Le midi : c’est un moment plus rythmeé de la journée qui deteanl’enfant d’étre plus attentif, a I'écoute des
consignes des animateurs et des régles de viestiutdure. C’est aussi un moment ou le tempsaspté (les
trajets d’écoles empiétant sur le temps du repasy rssayons de rendre la pose déjeuner la plaéakdgr
possible a I'enfant en améliorant du mieux posgilolge organisation.

Le soir : aprés une bonne journée passee a I'école, ce mawie@tre pour 'enfant un moment de loisir et de
détente. C’est pour cela que nous proposons apeeggoliter des activités ludiques, manuelles,
sportives....adaptées a tous les ages et a toutesves. Les lundis et jeudis soirs, nous proposomsenfants
d’avancer leurs devoirs, mais ceci reste facultatif



Le rythme de vie de I'enfant est pensé sur la jéarmNos activités sont donc appropriées a celemdnt
compte des possibilités de chaque enfant. Elles aaptées a I'age, a sa maturité physique, matiaces un
cadre sécurisé et sécurisant.

L’enfant aura la possibilité de choisir les actigitproposées et /ou d’en proposer d’autre dansetum du
possible. Nous laisserons a I'enfant, 'occasioliespace d’agir en autonomie mais sous la suam@sk de
animateur. Il est important pour son épanouissgntpie I'enfant vive des moments autonomes dans se!
activités pour lui permettre de créer, imaginer...

FAVORISER LA SOCIALISATION ET LA VIE EN COLLECTIVIT E

C’est inviter chaque enfant a participer a la wegdoupe de maniere a lui permettre de trouveldaz @t le
sensibiliser a la vie collective.

NOTRE PEDAGOGIE

Intégrer un temps d’adaptation a l'arrivée de larifdans la vie collective afin qu’il puisse s'ysebien.
Définir des regles de vie simples et adaptéesallactivité afin de donner des reperes a I'enfant.

L’aider & les comprendre et a les respecter.

Faciliter la communication et 'écoute entre engagitentre enfants et animateurs.

En relevant et en discutant toute attitude ou pamoh respectueuse (politesse)

Amener I'enfant a réfléchir aux conséquences aessgressions des regles tout en le faisant se sensiidére,
valorisé et écouté.

Le faire participer, le rendre acteur de la videmilve en le faisant participer a la mise en cedeieactivités et
de la vie quotidienne (préparation du godter, adedébarrassage des tables, rangement et nettdyage
matériel utilisé lors des activités afin de laidesrlieux de vie communs propres)

Nous avons mis en place pour le repas de midi sporesable de table. Celui-ci sera volontaire etr8tensera
de nous aider a servir les copains de sa tald#edremplir la cruche d’eau et de débarrasseabiée a la fin
du repas.

Nous avons avec notre traiteur M. Deiber une fidadiaison nous permettant de lui signaler le fosit le
négatif sur ses plats. Cette année nous aimeriettsena contribution les enfants en prenant un nmbrada fin
du repas pour gu’ils puissent s’exprimer sur lseas du repas.

Amener les grands a aider les plus petits (exaildsr a mettre leur manteau, montrer le bon elemp

et leur faire prendre conscience de leur différatiage.

RENDRE L'ENFANT ACTEUR DE SES LOISIRS

C’est permettre a I'enfant :

De choisir,

De développer ses capacités d'initiatives, sa siléet sa créativité par des activités innovantes.
Etre plus autonome (apprendre a....) lors d’'une éétiv

D’avoir I'esprit de groupe.

NOTRE PEDAGOGIE

Proposer différentes activités qu’elles soientéegtires ou intérieures, créatives, expressivesdarcouvrir.
Des temps d’activités autonomes mais encadréegseesibles.

Inviter I'enfant a prendre des initiatives et fagkes propositions pour I'impliquer dans un projet.
Apprendre a I'enfant a respecter son environnenddraque individu, les locaux et le matériel quaglane
certaine mesure lui appartient.



Toutes ces mesures permettent a I'enfant d’acquédrmlus grande autonomie et de développer sacitdt
sa personnalité. L’équipe aidera, accompagneraegai mais évitera de faire a la place de I'enfanayant
une démarche d'incitation, d’encouragement et dierigation.

Toutes ces activités sont détaillées en annexeslddrojet d’activité Annuel du Centre.

ASSURER LA SECURITE PHYSIQUE ET MORALE

C’est amener I'enfant a trouver sa place en taatgersonne dans le groupe et a respecter les.autre
Sensibiliser I'enfant aux regles de seécuritéur faire prendre conscience des risques lorstragsts et des
sorties, des locaux et des espaces qui sont itgerdi

NOTRE PEDAGOGIE

Encadrer les enfants sur les trajets entre I'éeble centre ainsi que lors d’'une sartie

Expliquer par des temps de discutions ou de jasxnbtions d’hygiene et de sécurité.

Nous devons prendre toutes les précautions paufepfant évolue dans un lieu sécurisé : pharmiaciaée a
clé, produits ménagers hors de portée des enfamitee et sortie sécurisée...

Avoir pris connaissance et respecter les normegdarité et de Iégislation.

RELATIONS AVEC LES FAMILLES

Notre travail s’appuie sur un partenariat aveddesilles des enfants. Elles sont associées etrirées.
Rencontres sous différentes formes : invitation aatigiper a des réunions, des activités, et digerse
organisations et moments festifs auxquels les fasidont conviées.

LES MOYENS QUE NOUS NOUS DONNONS

Etre a leur écoute.

Prendre en considération leurs demandes

Instaurer un dialogue permanent par le biais deoremunication orale lors des temps d’accueilgédaions
informelles ou rencontres plus conviviales.

Diffuser les informations et programmes des a@svit projets.

Informer quotidiennement des éventuelles difficitéencontrées avec I'enfant ou tout simplemenbméer les
moments de la journée.

Associer les parents a la vie de la structuredesstemps forts (grands godters, moments festifs...)

Attentions particulieres

Un partenariat est également mené avec I'Associaiba Clé des Champs » créée en 2007 afin dersoet
valoriser toutes les actions qui seront menéeaurment.

* en cas de difficultés rencontrées, il sera néessle mettre en place un dialogue entre I'éqgpgmagogique, la famille et I'enfant,
afin de trouver dans les meilleures circonstancesissue favorable.



RESPONSABILISER CHAQUE MEMBRE DE L'EQUIPE

Pour que ces temps périscolaires soit un tempsisies| bénéfique et fort pour I'enfant, nous tréleadns en
équipe, ce qui implique d’'avoir des idées commugias engagement personnel.

C’est aussi faire preuve d’attention, d’écouteddponibilité, de présence, de diplomatie.

Savoir maitriser des savoir-faire comme mener un mjet pédagogique, un projet d’activité, y participe
pleinement, y apporter ses idées.

Donner des repéres, fixer un certain nombre dedsniransmettre un savoir.

Définir et appliquer des regles de travail, lessignes de sécurité et de législation pour le Biea-de chacun
(adultes et enfants).

Respecter les regles de vie et les consignes demtétre vigilant.

Faire part de ses difficultés.

Avoir un comportement digne de référence dans etaions les uns avec les autres en ayant le sens d
responsabilités.

Encourager, accompagner et échanger dans sa ioéfletxsa pratique professionnelle

Mettre en commun des observations par I'échangeari@age, la discussion pour une meilleure prisecempte
des besoins et des demandes des enfants et danelle.

Travailler en équipe par I'échange de pratiguesiddiation, la formation et la bonne intégratios deagiaires.

LES MOYENS QUE NOUS, NOUS DONNONS

Temps informels, réunions de transmissions, d’'degdion et de travail pédagogique (organisationégaie,
gestion des éventuels problemes rencontrés et/dysdenctionnement avec recherche de solution...)
Echanges de pratiques professionnelles.

Responsabiliser dans des domaines de fonctionriegéréral, de gestion administrative de la stinectu
Elaborer un tableau avec les différentes tachesdienateurs et leurs réles si besoin.

Mise a disposition de fichiers d’activités, revupgdagogiques, réglementation, textes et documents
pédagogiques...

Tutorat par un animateur confirmé pour les staggair

Rendre compte de I'ensemble du travail effectuéesige la Communauté des Communes de Ribeauvillé.
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L’équipe

- Réunions en début d’année pour I'élaboration idisgnt projet pédagogique, puis une en fin d’amoée un
bilan.

- Réunions ponctuelle pour I'élaboration de prdjenimation.

- Tenue d'un Classeur pour les projets en cowgtaloration.

-Compte rendu hebdomadaire des réunions pédagogigliéquipe afin de transmettre les informations
importantes.

- Cabhier de liaison.

- Planning hebdomadaire et des mercredis.

- Tenue des heures effectuées.

- Explication du fonctionnement général de I'adrsiratif (rangement des dossiers...) a toute I'équipe.

Le rble de chacun dans 'equipe.

L’ANIMATEUR (TRICE)

L’animateur est le référent tant au niveau du respe I'hygiéne, de la tenue, des droits a laéd#ifice, de la
bonne humeur...

Il doit donc étre a I'’écoute des jeunes et leunagire de vivre des expériences dont ils ont emlaas la limite

du réle du référent.

Il doit étre le garant de I'équilibre du jeune, abje de circonscrire et de régler une éventuelke dout en
veillant a son propre bien étre puisque I'on net pegomplir une tache de facon satisfaisante gusgjle I'on
est bien avec soi.

Cependant il ne faut pas oublier que I'animateawvaille en équipe

C’est avant tout un adulte bielans sa peaupien danssa fonction bien dans le groupe, qui est présent, qui
saitanimer, écoutermettre en place desctivités et les mener a terme, rangement compris.

LE DIRECTEUR (TRICE)

Responsable du séjour, c’est le garant du biendéseenfants et des adultes, de la bonne tenuentikecde la
transmission et dtespectdu projet pédagogique qui est le fil conducteurcdntre, mais aussi des lois et des
réglementations en vigueur.

Il est a I'écoute de I'animateur, le soutien teatrestant dans le cadre de la loi.

Il doit aller vers les animateurs et les aider @n de besoin.

Il participe a I'animation en donnant des idéegairra aussi mettre en place des activités.

C’est le garant institutionnel du bon fonctionnetngénéral du centre, n'oubliant pas qu’il a étérateur.
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Organisation de la vie quotidienne

L’accueil de I'enfant et de sa famille dans le cergst un moment important. C'est un moment pditicu
d’échange, ou les animateurs doivent donner beaudeuemps aux parents et a leurs enfants, afircleun
prennent ses marques et que I'on puisse étaldicanfiance entre tous.

L’'organisation de la vie quotidienne du centre & lgasé sur la charte d’accueil du projet Educaihdtre
organisateur.

A savoir :

LE RESPECT, LA TOLERANCE, LA SOLIDARITE, LE PARTAGE , LA SIMPLICITE, LA
PATIENTE.

En période scolaire :

7H30 Ouverture et accueil des familles.
Activités autonomes
7H40 Passage aux toilettes (surtout pour les plusspeti
7H50 Départ pour I'école.
11H30 Sortie d’école.
11H45 Retour au centre.
Avant le repas passage aux toilettes.
11H55 Repas équilibré et varié.

Avec participation des enfants au service
Aprées le repas passage aux toilettes et prépargtor partir a I'école. Petit temps

libre.
13H15 Départ a I'école.
13H30 Ecole.
16H00 Sortie d’école.
16h10 Retour au centre.

Avant le golter passage aux toilettes.
16H30 Godter équilibré et varie

Apres le golter passage aux toilettes.
17HO00 Lancement des activités

Surveillance pour les devoirs éventuellement
Accueil des parents

Spécificité de I'accueil du midi :

Ce temps doit étre convivial.

C’est un temps ou les enfants se retrouvent apeeslé, et ont besoin de communiquer et de se
restaurer.

L'école étant situé a environ 10 minutes a piedpdtscolaire, les enfants doivent étre encadrés [saur
sécurité sur le trajet.

Le centre accueille environ 40 enfants a midi pouencadrement de 4 animateurs qualifiés et nolifigaa

Le coté pédagogique de cet accueil est basé sléclauverte gustative ainsi que sur I'hygiene. lpaseétant
servis par le Traiteur DEIBER situé a Mittelwhislenfants ne sont pas habitués a cette cuisitendons par
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la qu'il s’agit d'une cuisine différente de celleesd parents. Le fait de godter avant de prononaar le
appréciation est essentiel.

Les animateurs doivent vérifier que chaque enfafitggchaque plat mais également gu’il se nourdsskacon
equilibré et convenable.

Le passage aux toilettes et le lavage des mairigégsient et important et doit étre surveillé paramimateur.
Les animateurs mettent en confiance et soutienf@mfant dans la manipulation des couverts et suti
restauration.

Afin que chaque enfant puissent participer a laduerepas, il y a un responsable de table, c’estniant
volontaire qui nous aide au service, il sert lgsatas de sa table, rempli la cruche d’eau et aidiébarrasser la
table.

Le nettoyage des tables ainsi que la vaissella atincharge compléete des animateurs.

En période journée de loisirs (mercredi)

Le mercredi est une coupure pour I'enfant danselaasne. C'est un moment ou il peut découvrir desitr
aspects de la vie culturelle et sociale hors sisalon. C'est également le cas lors des vacances.

7H30 a 9h00 Accueil des enfants et des familles.
Activité autonome
Moment d’échange avec les parents et les enfants.
Avant le golter passage aux toilettes.

9h15 Godater équilibré et varié.
Avec participation des enfants a la préparatiogaiiter
Aprés le goQter passage aux toilettes.

10h00 Moment de dialogue et présentation des t&gdide la journée.
Lancement des activités

11H45 Petit temps autour d’'un livre
Avant le repas passage aux toilettes.

12h00 Repas équilibré et varié.

Avec participation des enfants au service.
Apres le repas passage aux toilettes.

13h15 Temps calme et aide aux devoirs.
Possibilité de faire la sieste pour les petits

14H00 Lancement des activités.

15h50 Rangement collectif des différentes activités

15H55 Avant le golter passage aux toilettes.

16HO00 Godater équilibré et varié.

Avec participation des enfants a la préparatiogaiiter
Apres le godter passage aux toilettes.

16H50 a Activités autonomes ou en groupe.

18h 30 Accueil des parents.

Conclusion :

Ce présent projet sera présenté lors d'une réewmugmparents. Il sera disponible et consultable ¢ssucture
d’accueil ainsi que le Projet Educatif et le Praj&ctivités.
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